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TV AWO NRW

Lesefassung
Tarifvertrag

fiir die Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV AWO NRW)

vom 5. Januar 2008

in der Fassung des

Anderungstarifvertrages (TV Tariferh6hung 2009) vom 17. Februar 2009;
Anderungstarifvertrages vom 01. Januar 2010;

Anderungstarifvertrages (TV Tariferhdhung 2010) vom 17. Dezember 2010;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferh6hung 2012) vom 22. Oktober 2012;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2015/2016) vom 31. Januar 2015;
Anderungstarifvertrages vom 10. Marz 2016;

Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2017/18) vom 24. August 2017;

O N O bk DN =

Anderungstarifvertrages (TV Tarifpflege) vom 24. August 2017;

9. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2019 — 2021) vom 7. Mérz 2019;

10. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2021/2022) vom 16. April 2021,

11. Anderungstarifvertrages (TV SuE-Zulage 2023) vom 11. Januar 2023;

12. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2023/2024 AWO) vom 1. August 2023;
13. Anderungstarifvertrages (TV Entgeltordnung AWO NRW) vom 22. November 2024.

- gilltig ab 1. Januar 2025 -
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§1

Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer (im Folgenden Beschaftigte genannt) — ausschlieRlich der zu ihrer

Berufsausbildung Beschaftigten —, die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und deren

Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland Nordrhein-Westfalen Vollmitglied des
Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. ist.

(2) Unter den persénlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Leitende Arzte (Cheféarzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,
sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
nicht-arztliche Beschaftigte, die ein Entgelt erhalten, das um mindestens 10 % uber die
hdchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgeht,

Personen, die fur die AWO ausschliellich ehrenamtlich tatig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erflllung satzungsgeméRer

Aufgaben lberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

geringfligig Beschaftigte, deren Beschéaftigung gemaR § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB |V
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei
denn, dass die Beschéaftigung berufsmafkig ausgeibt wird und ihr Entgelt 400 Euro im

Monat Gbersteigt,

Personen, die ausschlieRlich oder tiberwiegend zu ihrer Erziehung oder persénlichen

Férderung oder aus therapeutischen Griinden beschéftigt werden,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 88 ff. SGB Ill gewahrt

werden,

Beschéftigte, die Arbeiten nach § 443 SGB Ill erbringen.

Protokollerklérung zu § 1 Absatz 2 f) und g):
Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der

Einfiihrung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverziigliche Aufnahme von

Verhandlungen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschéftigungsférderung ohne

eine wirtschaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.
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§2

Sonderregelungen

'Fur Beschéftigte
a) in Servicediensten (Anlage 1)
b) in Beschéaftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 2)
¢) in ambulanten Diensten (Anlage 3)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. Die Sonderregelungen sind
Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§3

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. *Sie kbnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch

Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils (bertragenen Tatigkeiten nicht in  einem unmittelbaren

Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass
vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
?Bei Ubernahme von Auszubildenden oder Praktikanten im unmittelbaren Anschluss an
das Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis nach TV-Prakt AWO NRW in ein
Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld, betragt die Probezeit 3 Monate; ansonsten

entfallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis.
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§4

Allgemeine Pflichten, Arbeitsversdaumnis

(1) 'Die Beschéftigten haben die ihnen ibertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
?Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies gilt auch
fir Anordnungen zur Teilnahme an QualifizierungsmaRnahmen.

(2) Die Arbeit bei der AWO NRW verpflichtet alle Beschéaftigten, in Not- und Katastrophenféllen
im Betrieb voriibergehend jede ihnen tbertragene zumutbare Arbeit auch auRerhalb der

regelmanigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt.

(3) 'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zuldssig. 2Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich tber die Grinde des Fernbleibens
zu unterrichten.

(4) 'Die Beschéaftigten sind verpflichtet, (iber die ihnen im Arbeitsverhéltnis oder auRerhalb
des Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder
vertrauliche Behandlung ausdriicklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt,
Stillschweigen zu bewahren. “Die Beschéftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen tber
die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers
einzuholen. 3Sie durfen zu auRerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten
ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten,
dienstlichen Schriftstiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. ‘Diese

Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

(5) 'Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen.
?Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von
der/dem Beschéftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

§5

Belohnungen und Geschenke

(1) 'Die Beschaftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Téatigkeit ohne ausdriickliche Zustimmung des
Arbeitgebers weder annehmen, noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen
lassen. Dies gilt auch fur Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen.
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(2)

(1)

(2)

3)

Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit
haben die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu unterrichten;
desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertrdgen, die die Beschaftigten

im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6
Haftung

Verletzen die Beschaftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen Stralkenverkehr
grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber
gegeniber far den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen.

'Auferhalb der Teiinahme am allgemeinen Straenverkehr haften die Beschaftigten fur
eine nur leicht fahrldssige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegeniiber dem
Arbeitgeber nicht. ?Fur eine weitergenend fahrldssige Verletzung ihrer
Arbeitsverpflichtungen haften die Beschéaftigten dem Arbeitgeber gegentiber bis zur Halfte
des entstandenen Schadens, maximal jedoch in Hohe von zwei regelmé&fRigen
Bruttomonatsentgelten (Tabellenentgelte i.S.d. § 19).

'Die Beschaftigten konnen bei nicht grob fahridssiger oder nicht vorsétzlicher Verletzung
ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die
gegen sie aus Anlass der bevfichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. ?Die
Beschaftigten sind im AuRenverhaltnis gegentber dem Dritten im Falle von Satz 1
freizustellen, wenn und soweit der Arbeitgeber gegeniber dem Dritten fir die
Schadensersatzanspriiche ebenfalls haftet.

Protokollerklédrung zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tétigkeiten.

§7
Nebentéatigkeiten

'Nebentétigkeiten, die von ihrem Umfang ublicherweise gegen Entgelt ausgeiibt werden,

durfen nur mit schriftlicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn
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des Arbeitsverhéltnisses, fortgesetzt werden. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers

zu beeintrachtigen.

§8
Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschéaftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer
Einstellung und bei begrindeter Veranlassung wahrend ihrer Téatigkeit von einem vom
Arbeitgeber zu bestimmenden Betriebsarzt, Amtsarzt oder Arbeitsmediziner auf Ihren
Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die korperliche Eignung fir die
vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunféhigkeitszeiten von insgesamt mehr als 6 Wochen im Kalenderjahr, nach schweren
Unféllen und bei einem Antrag der Beschéftigten auf Gewdhrung einer Rente wegen
Erwerbsminderung.

(2) 'Beschéftigte, die  besonderen  Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstédnden
arztlich zu untersuchen. 2Beschéftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt

sind, kénnen in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschéttigte im pflegerischen und &rztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei ihnrem Ausscheiden
von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

(4) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in
Anspruch genommen werden koénnen. 2Dies gilt nicht fiir Untersuchungen vor der
Einstellung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung fir die Austbung der Téatigkeit sind.
3Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Beschéftigten auf ihren Antrag bekannt

Zu geben.
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§9

Personalakte

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. ?Sie

kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben

lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§10
Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten koénnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Griinden in

zumutbarem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

Abordnung ist die Zuweisung einer vortibergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO in NRW
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind und sonstige Arbeitgeber, mit
denen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften,
Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem
anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des

bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Wé&hrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschéftigten abweichend von § 3
Absatz 1 Ziffer 3 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes die Leistungen dieses
Tarifvertrages weitergewéhrt.

Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer
Entfernung von 50 km vom vertraglichen Beschéftigungsort.

Einzelheiten kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschéftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil auRerhalb ihres bisherigen

Beschéftigungsorts versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet
werden, sind sie vorher zu héren.
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3)

'Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie

gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

1.

(1)

(2)

)

Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses, die auf

Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem

Dritten vertraglich geregeilt.

§ 11
Qualifizierung

'Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschaftigten in der
entwickelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. 2Die Qualifizierung soll es den Beschaftigten
ermdglichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und systematisch in einem sich
verandernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. *Dies gilt auch fir
Nachwuchskrafte. *Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeitswelt
eine grundsétzliche Voraussetzung fir den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des
Arbeitsplatzes.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die
Beschaftigten kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher ausgestaltet werden kann.

2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

'Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschéftigten an betrieblichen oder tiberbetrieblichen
Qualifizierungsmalnahmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf der
Grundlage einer schriftichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und den

Beschéftigten durchgefiithrt werden. 2Sie sollen dazu dienen,

- die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der
Tatigkeit oder der Berufsfelder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kénnen

(Erhaltungsqualifizierung),
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(4)

()

(6)

- veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erfiillen zu kénnen

(Anpassungsqualifizierung),

- eine andere, gleichwertige oder héherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funktion

tbernehmen zu kénnen (Verédnderungs- und Verbesserungsqualifizierung).

'Eine berufliche QualifizierungsmaRnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-
methodisch beschrieben. ?Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen,
aber auch arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. *Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung
der Beschaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten QualifizierungsmaBnahmen.

“Keine Qualifizierung sind die Einarbeitung und die Einweisung.

'Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen
Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
’Dabei sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung, eine
notwendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende
fachliche und soziale Entwicklungsaspekte berticksichtigt werden. *Das Gesprach kann
auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. “In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die
individuellen Qualifizierungsbedurfnisse der Beschéftigten angemessene
Berticksichtigung finden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu
fiihren. ®Die Beschaftigten und ihre jeweils zugeordneten Filhrungskréafte sind verpflichtet,
bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken. "Hierzu gehdért insbesondere

die Teilnahme an den Qualifizierungsgesprachen.

'Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen
Qualifizierungsmafinahme gilt pro Arbeitstag bis zur h6chstzuldssigen taglichen Arbeitszeit
als Arbeitszeit, fir die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht. 20rdnet der
Arbeitgeber eine Qualifizierungsmafinahme aulerhalb eines arbeitsvertraglich mdglichen
Einsatzortes der Beschéftigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder
Reisezeiten als zu vergitende Arbeitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem

arbeitsvertraglich méglichen Einsatzort der Beschéftigten Gbersteigen.

3Fur eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmaRnahme werden die Beschéftigten
unter Fortzahlung der Vergiitung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der
durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befreit.

“Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fur die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist

ausgeschlossen. SFur  die Teilnahme an einer  Veranderungs-  oder
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(7

—

Verbesserungsqualifizierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschéaftigung der
Beschaftigten nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch MaRnahmen des
Arbeitgebers zu gewahrleisten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat eine Anrechnung

auf den tariflichen Teil des Jahresurlaubes vereinbart werden.

'Alle notwendigen angemessenen Kosten fir die vom Arbeitgeber angeordneten
MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten tbernommen
werden, der Arbeitgeber. 2Soweit Kosten ganz oder teilweise durch Dritte nur wegen des
Vergltungsanspruches der Beschéftigten nach Absatz 6 nicht Gbernommen werden,
besteht abweichend von Absatz 6 kein Vergitungsanspruch der Beschéftigten. *Dies gilt
nur und soweit die Leistungen von Dritten zu Gunsten des Beschéftigten an die Stelle des
entfallenden Vergltungsanspruches treten.

“Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der
Beschéaftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die MaRnahme der
Qualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt hinausgeht
oder eine Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten durch
die Beschéftigten (ber die zum Zeitpunkt der Qualifizierungsmatnahme ausgeiibte
Tatigkeit hinaus vorliegt.

*Der Zeitbetrag kann insbesondere durch die Inanspruchnahme der Qualifizierung nach
dem Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und
politischen Weiterbildung (AWbG-NRW) erbracht werden.

®Der Geldbeitrag der Beschaftigten soll unter Berlcksichtigung des individuellen
Einkommens und der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit der Beschaftigten einerseits und
der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen
Qualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt bzw. des
MaRes der (berwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart werden. Eine
Kostenbeteiligung der Beschéaftigten ist ausgeschlossen, wenn die
QualifizierungsmaRnahme allein dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall
der Téatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch MaRnahmen des Arbeitgebers (z.B.
Umorganisation, Rationalisierung) zu gewahrleisten und keine dariber hinausgehende
Uberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes verbleibt.
8Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.
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(8)

©)

°Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fir die
Qualifizierungsmalnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhédltnis auf Wunsch der
Beschaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. '’Entsprechendes
gilt, wenn die Qualifizierungsmafnahme auf Wunsch der Beschéftigten oder aus ihrem
Verschulden abgebrochen wird.

'""Die Ersatzverpflichtung der Beschéftigten besteht nicht, wenn die Beschéftigten

a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Ausiibung der (ibertragenen Tatigkeit nicht mehr

zulasst,

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

2Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch
der Qualifizierungsmafinahme begrenzt. '*Zuriickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen
fur jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr

besteht.

'Zur Forderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschaftigten standig
umfassend und rechtzeitig Uber alle sie betreffenden Qualifizierungsmafnahmen in
betrieblich geeigneter Weise zu informieren. “Den Beschéftigten in Eltern- oder Pflegezeit
ist die Moglichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. *Anderenfalls
sind die Beschéftigten in geeigneter Weise individuell Gber die Qualifizierungsmanahmen
zu informieren.

“Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme im Sinne des Absatz 4 wird
dokumentiert und den Beschéftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise

bestatigt.

'Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen QualifizierungsmaBnahmen
teiinehmen konnen. Alle Manahmen sind behindertengerecht zu gestalten. *Sofern die
Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fihren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die
wirtschaftliche Unzumutbarkeit, insbesondere durch MaRnahmen oder Beteiligungen

Dritter (z.B. Integrationsamt, Agentur fur Arbeit) beseitigt wurde.

‘Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit kénnen an den QualifizierungsmaBnahmen
gleichberechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. °Ein
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Vergitungsanspruch fir ihre Teilnahme besteht nicht. ®Tatsachlich notwendige

angemessene Reisekosten tragt der Arbeitgeber.

Fur Beschaftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen
Qualifizierungsmalnahmen so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem
Umfang und der Verteilung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht

zu mehr als nur unerheblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen fuhrt.

(10)  'Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehérigkeit von zehn Jahren Anspruch auf
eine bis zu zwolf Monate befristete Freistellung fur die Qualifizierung im Rahmen ihrer
allgemeinen beruflichen Entwicklung. ?Dazu zahlt auch die allgemeine berufliche
Qualifizierung, die Uber Absatz 3 hinaus geht. *Wé&hrend der Freistellung ruhen die
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis im Sinne des Tarifvertrages.

“Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Freistellung ist frilhestens zwolf und spatestens sechs Monate vor deren
Beginn beim Arbeitgeber schriftlich zu stellen. éim Antrag sind Beginn, Dauer und Umfang
der geplanten Freistellung anzugeben. ‘Der Zweck der Freistellung fur die Qualifizierung
ist auf Verlangen nachzuweisen.

8Die Zeit der Freistellung zahlt nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unterbrechung
des Arbeitsverhaltnisses. °Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem anderen AWO-
Arbeitgeber erfolgte.

°Uber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden. ''Der
Arbeitgeber kann den Antrag in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils nur aus
dringenden betrieblichen Griinden ablehnen. ?Die Vereinbarung bedarf der Schriftform.

BGesetzliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberihrt.

§12
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.*

" Redaktioneller Hinweis: Seit dem 1. Juli 2008 gem. Satz 2: 39 Stunden.
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2Die regelmafRige durchschnittliche Arbeitszeit verandert sich entsprechend der zwischen
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, und dem Kommunalen
Arbeitgeberverband in Nordrhein-Westfalen fiir den Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst in der Fassung fir Betreuungseinrichtungen (TV6D-B)
vereinbarten Wochenarbeitszeit. *Es gilt jeweils der gleiche Rechtsstand wie in dem
vorgenannten Tarifbereich.

“Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fir
Altersteilzeitbeschéftigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhéltnisses jeweils

geltenden Arbeitszeit.

‘Teilzeitbeschaftigten, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bei denen sich mit dem In-Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhéhung das Entgelt wegen
einer anderen Relation von erméaBigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der
Beschéftigten bis zum 30. Juni 2008 die Stundenzahl fur die Zukunft so aufzustocken, dass
die Hohe des bisherigen Bruttoentgelts erreicht wird.

®Die regelmaRige wochentliche durchschnittiche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus
notwendigen betrieblichen oder dienstlichen Griinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt
werden.

Protokollerklérung zu Absatz 1:
Fur den Fall einer Erh6hung der regelméBigen wochentlichen durchschnittlichen Arbeitszeit

im Tarifbereich TV6D-B KAV NW mit tariflichen Kompensationsleistungen vereinbaren die

Tarifvertragsparteien die Aufnahme von Tarifverhandlungen zu diesen Regelungen.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein

Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die stédndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, werden die Beschéaftigten am

24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Absatz 1
von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden

nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von 3 Monaten zu gewahren.
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(4) Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember,

sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmagig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:
Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(5) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelits der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 15 Absatz 3 zuldssig. “§ 14 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) bleibt unberhrt.

°Fur Beschéftigte, die regelméaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelméaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Montag bis Freitag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanm&Rig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafRige Arbeitszeit erbringen

mussen.

6§12 Absatz5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. '§ 14 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) bleibt unberthrt.

8Beschéftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. °Hiervon soll ein freier Tag auf einen

Sonntag fallen.

(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Griinden
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2 und des
§ 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.
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Protokollerkldrung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tégliche Arbeitszeit

auf bis zu zwolf Stunden verlédngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an

Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7)

(8)

©)

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung —

zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. *Soweit das
Tragen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mindestens die dienstplanmaBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. *Muss
bei eintdgigen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der Regel an mindestens zehn Tagen
im Monat auRerhalb ihres stdndigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschéftsort
mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und
mussen fur die Hin- und Rickreise zum und vom Geschéftsort einschlieflich der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der
Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(10) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu

45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten

Zeitraumes ausgeglichen.

(11) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine tégliche

Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der téglichen
Rahmenzeit geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach

Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Abséatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und

Schichtarbeit.
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Protokollerkldrung zu § 12:
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte

unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 10 und 11)

maoglich. Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

§13

Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen

@

—

regelmanigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
die Beschaftigten durchschnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden. “Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die

mindestens 2 Stunden Nachtarbeit umfassen.

“Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von l&angstens einem Monat vorsieht.

'Die Beschéftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
einen regelméRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz 1
Satz 2) vorsieht, und die dabei in je fiunf Wochen durchschnittlich mindestens 40
Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leisten,

erhalten eine Wechselschichtzulage.

’Die Beschiftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Satz 4) zu leisten haben,
erhalten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 2 Satz 1 nicht erfiillen,

aa)  weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
héchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder
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bb) weil sie durchschnittich mindestens 40 Arbeitsstunden in  der
dienstplanméaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht nurin je sieben Wochen

leisten,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens

aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

*Die Hohe der Wechselschichtzulage wird in § 14 Absatz 4 vereinbart.

“Die Hohe der Schichtzulage wird in § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
funf Arbeitstage wdchentlich vor, kénnen, falls dies gdnstiger ist, der Berechnung des

Durchschnitts fiinf Arbeitstage wéchentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmarigen woéchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéaftigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) 'Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen
der regelmafigen Arbeitszeit (§ 12) fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten
Einrichtungen (Schicht-/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen
Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. Anstelle
des Ausgleichszeitraumes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des
Kalendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind.
*Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst gleichmagig auf die
Beschéaftigten zu verteilen.
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(7)

(1)

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 (ber

45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 aul3erhalb

der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§ 13a
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Beschaftigte in Heimen, die tiberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiiben oder denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sowie
Beschaftigte im haus— oder betriebstechnischen Dienst, sind verpflichtet, sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen

(Bereitschaftsdienst).

2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemarn aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

3Bereitschaftsdienst darf htchstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

“Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit
vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. SDer Bereitschaftsdienst, der sich
Uber zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier

Bereitschaftsdienste.

(1.1) 'Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der

Entgeltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Dabei wird eine angefangene
halbe Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. °Der
Bereitschaftsdienst einschlielich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit

abgegolten werden.
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(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird,

ist die Uberstundenvergiitung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird in Krankenhdusern und Kliniken die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

a) Nach dem Malk der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafn
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes

wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung des Bereitschafts-
Bereitschaftsdienstes dienstes als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn
der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 Uhr bis
06.00 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch

genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der von dem/der Beschaftigten je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als
Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

TV AWO NRW inkl. 13. ATV, Seite 24 von 213



(2.1) Fur die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergitung (§ 14)
gezahlt.

(2.2) 'Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit
abgegolten werden. ?Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet. *Bei der Berechnung der Vergltung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur

die nach Absatz 2 Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

(2.3) 'Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer
Vereinbarung zugewiesen. 2Die Zuweisung gilt fir alle geleisteten Bereitschaftsdienste

ohne Rucksicht auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

(2.4) 'Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.’Die besondere Vereinbarung tber die Zuweisung
der Bereitschaftsdienste bzw. die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag sind mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kindbar. *Die erstmalige
Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs

Monaten gekiindigt werden.

(3) 'Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmagigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden. *Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit
anfallt. “Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergitet. °Fir anfallende
Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung
(§ 14) gezahlt; sie entféllt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. ®Die
Vergutung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ’Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

(4.1) 'Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen -, von
Ausnahmefallen abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet
werden. “Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht
zusammenhangend von demselben oder derselben Beschaftigten abgeleistet werden.
*Nach einem zusammenhangenden Wochenendbereitschaftsdienst oder einem
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(4.2)

(4.3)

anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden dienstplanméaBig vorzusehen; diese Ruhezeit kann auch mit einem
dienstplanmaRig freien Tag zusammenfallen. “Auf Verlangen ist den Beschaftigten im
Anschluss an einen Bereitschaftsdienst Freizeitabgeltung fir  diesen
Bereitschaftsdienst nach Absatz 2.2 — mindestens nach der Stufe B — zu gewéhren,
wenn sie sich nach dem Bereitschaftsdienst Ubermidet fuhlen, weil ihre
Inanspruchnahme wahrend des Bereitschaftsdienstes erheblich Uber die fir die

Zuordnung zur Stufe D makgebende Inanspruchnahme hinausgegangen ist.

Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absétze 2
Buchstabe b) und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des
einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders
eingeteilten gleichlangen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach
der dienstplanméBigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein
Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden
Bereitschaftszeiten nicht von der-/demselben Beschéftigten geleistet oder wird
innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je

16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag
zusammenhangend geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst)
rechnen als zwei Bereitschaftsdienste. “Das gleiche gilt fir die von Dienstende am
Tage vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag zusammenhéngend geleisteten Bereitschaftszeiten. *Unterabsatz 1
Satz 2 gilt sinngemaR.

5Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt

Unterabsatz 2 entsprechend.

Far Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschliellich der geleisteten Arbeit wird
die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

(5) 'Fur den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfihrung von Rufbereitschaft (iber

Betriebsvereinbarungen mdglich. 2Zur Ausgestaltung der Betriebsvereinbarungen sind

inhaltlich die Bestimmungen der Absatze 4.3 mindestens analog anzuwenden.

(6) 'Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
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a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und
¢) ggf. daraus resultierender Malnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes

abgewichen werden.

’Abweichend von den §§3, 5 und 6 Absatz2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Gber acht Stunden hinaus verléngert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmanig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
*Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlielich der Pausen maximal 24 Stunden
betragen.

§14

Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

'Die Beschéftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung

Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

EG 1bis 8 25v.H.,

EG 9 bis 11 20 v.H,,

EG 12 bis 15 15v.H,,
b) fur Nachtarbeit 2,50 Euro,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 50 v.H.,

31. Dezember jeweils ab 14.00 Uhr
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f) fur Arbeit an Samstagen von 13.00 Uhr
bis 21.00 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht oder 20 v.H,
Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstaben c)
bis f) wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahilt. *Auf Wunsch der/des Beschaftigten
konnen, soweit ein  Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom Hundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach der
Jjeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlief3lich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 'Beschéaftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir sémtliche Beschéftigte ihres Betriebes angeordnet
ist. 2Andere tiber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigten

ist durch die Vergltung abgegolten.

(3) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhdlt der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.
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(4) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine

Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:
Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die

Wechselschichtzulage in voller Héhe.

(5) Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

- von 62,00 Euro monatlich
in den Féllen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)

- von 46,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)

- von 36,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5:
Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die
Schichtzulage in voller Héhe.

§ 14a
Kommen aus dem Frei

(1) 'Beschéftige in dienstplanorganisierten Einrichtungen, die auf Anfrage einer Person mit
Anordnungsbefugnis im Sinne des § 13 Absatz 6 TV AWO NRW (z.B.
Wohnbereichsleitung, Hauswirtschaftsleitung, PDL, Einrichtungsleitung) am selben
und/oder am néchsten und/oder am darauf folgenden Tag oder am folgenden
Wochenende die Arbeit aufnehmen (,Kommen aus dem Frei®), erhalten neben dem
tariflichen Entgelt — sowie neben Ansprichen auf tarifliche Zeitzuschldge und
Freizeitausgleiche, soweit deren Voraussetzungen vorliegen — fur jeden Dienst von
mindestens 4 Stunden eine Pramie von 80,00 Euro. Bei einem Dienst von unter 4 Stunden
wird die Pramie halftig gezahlt. *Teilzeitbeschéftigte erhalten die jeweilige Pramie bei
Vorliegen der Voraussetzungen abweichend von § 28 Absatz 2 Satz 1 in ungekurzter
Hoéhe.
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Protokollerkldrung zu Absatz 1 Sétze 1 und 2:
Bei Streit iiber den Zeitpunkt der Anfrage obliegt dem Arbeitgeber der Nachweis.

(2) Die Zahlung erfolgt nur fir Dienste an Tagen, an denen die/der Beschéftigte keinen Dienst

nach dem genehmigten Dienstplan zu verrichten hatte.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Der gleichtégige Wechsel (z.B. von einem Friih- in einen Spét- oder Nachtdienst) ist nicht

zuschlagspfiichtig.

(3) Der Anspruch besteht nicht, wenn eine kurzfristige oder vertretungsweise
Arbeitsaufnahme zu den arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten gehért (Beispiel:
Rufbereitschaft, Springer).

(4) Eine Pflicht zur Arbeitsaufnahme entsteht aus diesem Paragrafen nicht.

(5) Der freiwillige Tausch von einzelnen Schichten und freien Tagen zwischen Beschéftigten

fahrt nicht zu Anspriichen aus diesem Paragrafen gegeniiber dem Arbeitgeber.

(6) 'THaben sich Beschaftigte zur Arbeitsaufnahme bereit erklart, so bewirkt dies eine
Anderung des Dienstplanes fir den Einsatz, welche unverziiglich im Dienstplan zu
dokumentieren ist. Die Rechte des Betriebsrates geman § 87 Absatz 1 Ziffer 3 BetrVG
bleiben unberthrt.

(7) 'Aus der Arbeitsaufnahme darf keine zusammenhangende Schichtfolge entstehen, die
mehr als 12 Arbeitsschichten bzw. Arbeitstage umfasst. Bestehende betriebliche

Regelungen bleiben unberihrt.

(8) Besteht eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 15 TV AWO NRW (Arbeitszeitkonto),
ist es moglich, die auf der Grundlage des jeweiligen Stundenentgelts in Zeit

umgewandelten Pramien gemaR Absatz 1 auf das Arbeitszeitkonto zu buchen.
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(9) Die Pramie nach Absatz 1 bleibt bei der Bemessung der Entgeltfortzahlung (§ 23)
unbericksichtigt und ist nicht zusatzversorgungspflichtig (§ 29 Absatz 3.5).

(10) Bestehende Betriebsvereinbarungen oder betriebliche Regelungsabreden bleiben
unberthrt und gehen bis zu ihrer Beendigung (Ablauf der Befristung oder Kiindigungsfrist)

den tariflichen Regelungen vor.

(11) 'Die Absatze 1 bis 10 treten zum 1. Juli 2023 in Kraft. 2Sie sind gesondert zum Ende eines
Kalenderjahres kiindbar, frihestens zum 31. Dezember 2026. Die Regelungen wirken

nicht nach.

§ 15
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz 11) vereinbart
wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) "In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschéftigten der Betriebsteile, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos

erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschldge nach § 14 Absatz1 Satz4 gebucht werden. *Weitere
Kontingente (z.B.  Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen  durch
Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. *Die/Der Beschéftigte entscheidet
fur einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1

genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hdéchstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzuldssige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den

Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so

genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich

kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit
des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:
Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste
etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gemaR § 15 gleichzusetzen. Arbeitszeitkonten kénnen

nur auf der Grundlage des § 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16
Teilzeitbeschiftigung

(1) "Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart

werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdérigen
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(2)

©)

(1)

(2)

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu
drei Jahre zu befristen. *Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu
stellen. “Eine weitergehende einvernehmliche Verldngerung der Vereinbarung einer
geringeren Arbeitszeit ist moglich.

Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere
Arbeitszeit vereinbaren wollen, kbnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen
die Méoglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erdrtert, zu einer

entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

'Ist mit Beschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung
vereinbart worden, sollen die Beschéftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes
mit einer héheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden. °Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das

Volumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung tberschritten wird.

§17
Eingruppierung

'Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. 2Uber die
neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung tGber eine neue
Entgeltordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes (TV6D-B, kommunal) verhandelt. °Bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die
Eingruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der
Beschaftigten der Arbeiterwohlifahrt in NRW (TV-U AWO NRW).

'Soweit die Beschéftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschéftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des
Arbeitsverhaltnisses beim selben oder einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in
Nordrhein-Westfalen zuriickgelegt wurden, anerkannt. ?Dies gilt unabhéngig von einer
Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband. *Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind

unschadlich.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(3.1) Abweichend von Absatz 1 wird die Geriatriezulage (Pflegezulage) gemal Tarifvertrag
Uber die Téatigkeitsmerkmale, Teil Il B., Pflegepersonal in Anstalten und Heimen,
Protokollerkldrung Nummer 1 Absatz 1 zum BMT-AW Il in H6he von 46,02 Euro (friher:
90,00 DM) in der Zeit vom 01. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 nicht gezahit.

(3.2) Abdem 01. Januar 2010 wird die in Absatz 3.1 genannte Zulage an alle Beschéftigten,
die als Pflegefachkréfte oder Pflegehilfskrafte am 31. Dezember 2007 bereits
beschéftigt waren und am 01. Januar 2010 weiter beschéftigt sind und die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, wieder monatlich gezahlt.

(3.3) Beschaftigte, deren Beschaftigungsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2007 begonnen
hat, erhalten diese Zulage monatlich ab dem 01. Januar 2010, wenn sie als Pflegefachkréfte

beschéftigt werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 3.3:

Pflegefachkréfte sind Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, die
Kenntnisse und F&higkeiten zur selbstdndigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der
von ihnen ausgetibten Funktion und Tétigkeit vermittelt. Das gilt auch fiir Berufsausbildungen
mit staatlicher Anerkennung / Abschlusspriifung, die nach frilheren Rechtsbestimmungen
erworben wurden, auch wenn sie weniger als 3 Jahre dauerten. Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer sowie vergleichbare
Hilfskréfte sind keine Fachkréfte im Sinne dieser Regelung.

Niederschriftserkldrung der Arbeitgeberseite zu § 17:

Die Arbeitgeberseite beabsichtigt im Rahmen der Verhandlungen uber die neue
Entgeltordnung die Eingruppierungsgrundsétze fiir nicht examiniertes Personal in der Pflege
erneut zur Verhandlung zu stellen.*

* Redaktioneller Hinweis: Die Niederschriftserklarung der Arbeitgeberseite zu § 17 wird zum 1.

August 2025 gestrichen.
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Redaktioneller Hinweis:  Ab dem 1. August 2025 lautet § 17 wie folgt:

(1)

(2)

§17
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 (Entgeltordnung). 2Die Beschéftigten erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in

der sie eingruppiert sind.

'Die Beschéftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmales oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfiillen. *Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer  Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (z.B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fir die Feststellung, ob diese Anforderungen
erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszuiibende Tétigkeit, fir jede Anforderung. °Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein
von den Sétzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Beschéftigten

bestimmt, muss auch diese Anforderungen erfillt sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

'Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,

bezogen auf den Aufgabenkreis der Beschéftigten, zu einem bei natdrlicher Betrachtung

abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu

bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

*Eine Anforderung im Sinne der S&tze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal

geforderte Heraushebung der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3

Soweit die Beschéftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschéftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des
Arbeitsverhéltnisses beim selben oder einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in
Nordrhein-Westfalen zuriickgelegt wurden, anerkannt. 2Dies gilt unabhéngig von einer
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Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind
unschédlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

Redaktioneller Hinweis:  § 17a tritt mit Wirkung zum 1. August 2025 in Kraft:

§17a

Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt Il (Sozial- und Erziehungsdienst) der Anlage

1 (Entgeltordnung) eingruppiert sind, erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach
der Anlage C.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S 9bis S 11a 9a
S 11bbis S 13 9b
S 14 9c
S 15bis S 16 10
S 17 11
S 18 12
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(3) "Abweichend von § 21 Absatz 4 werden bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe
der Anlage C die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben. *Betrégt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage C
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 in der h6heren Entgeltgruppe
- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als 72,99 Euro
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als 116,79 Euro,
erhélt die/der Beschéftigte wéhrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. °Die
Stufenlaufzeit in der h6heren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung.
“Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in
der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe
zurtickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. “*Werden die Beschéftigte nach einer vorherigen Héhergruppierung in die
gleiche wie oder eine niedrigere Entgeltgruppe als unmittelbar vor der Héhergruppierung
herabgruppiert, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe und der in dieser Stufe bereits
zuriickgelegten Stufenlaufzeit, die die Beschéftigten unmittelbar vor der Héhergruppierung
erreicht hatten. °Die/Der Beschéftigte erhélt von Beginn des Monats an, in dem die
Verédnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1, Satz 4
oder Satz 4a festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. °§ 21 Absatz 4 findet
keine Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

'Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. ’Die Erhéhungen der
Anlage C gemdB Stufenplan zur Erreichung des Vergtitungsniveaus des 6ffentlichen Dienstes
zwischen dem 1. August 2025 und 1. August 2029 gelten nicht als allgemeine

Entgeltanpassungen.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

'Ist Beschéftigten nach § 18 Absatz 1 voriibergehend eine héherwertige Tétigkeit tibertragen
worden und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft ibertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt,
als sei die Héhergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tétigkeit erfolgt. *Unterschreitet nach H6hergruppierungen nach Satz 1 das
Tabellenentgelt nach Absatz 3 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem
Zulagenbetrag nach § 18 Absatz 3, die die/der Beschéftigte am Tag vor der Héhergruppierung
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erhalten hat, erhélt die/der Beschéftigte dieses Entgelt so lange, bis das Tabellenentgelt nach
Absatz 3 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder lbersteigt.

(4) Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 22 Absatz 2 Satz 1 fiir die

Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(5) 'Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S
11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 130,00 Euro.
’Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die in einer der Entgeltgruppen S 11b bis
S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 180,00 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Fir die Berechnung der persénlichen Zulage gemdl3 § 18 Absatz 3 Satz 1 gilt eine (nur in der
niedrigeren Entgeltgruppe zustehende) SuE-Zulage als Teil des Tabellenentgelts der
niedrigeren Entgeltgruppe.

Redaktioneller Hinweis:  § 17b tritt mit Wirkung zum 1. August 2025 in Kraft:

§ 17b
Entgelt der Beschiiftigten in der Pflege

(1) "Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Ziffern 1 — ohne Entgeltgruppe 9b — und 2
— ohne Entgeltgruppen 7a und 9b - der Anlage 1 (Entgeltordnung) eingruppiert sind
(Pflegepersonal), erhalten Entgelt nach der Anlage B. Soweit in diesem Tarifvertrag auf
bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Enrgeﬂgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9 P10 9a
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P11 9b
P12 9c
P13 10
P14, P15 11
P16 12

(2) Von § 20 abweichende Eingangsstufen, Endstufen oder Stufenlaufzeiten fiir die
Beschadftigten im Pflegedienst ergeben sich aus der Anlage B sowie aus der Anlage 1

(Entgeltordnung).

(3) 'Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 (Pflegepersonal) erhalten eine Pflegezulage in Héhe
von monatlich 161,68 Euro. °Die Pflegezulage verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz
3§ 28 Abs. 2 Satz 1 findet Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Die Pflegezulage nach Absatz 3 beinhaltet einen Anteil in H6he von monatlich 25,00 Euro in
entsprechender Anwendung der Zulage gemé&R § 51a Absatz 4 Satz 1 TV6D BT-B.

Redaktioneller Hinweis:  § 17c tritt mit Wirkung zum 1. August 2025 in Kraft:

§17c
Eingruppierung und Entgelt der OGS-Leitungen

(1) Beschéftigte, denen vom Arbeitgeber die OGS-Leitung lbertragen wurde, werden nach
dieser Sonderregelung eingruppiert.

(2) 'Die Eingruppierung orientiert sich an den Platzzahlen der OGS. Die Beschéftigten sind

eingruppiert als

Leitung kleine OGS bis 100 Plétze,
Leitung mittlere OGS 101 bis 200 Plétze,
Leitung groBe OGS ab 201 Pl4tze.

SGrundsétzlich wird fiir jedes in der OGS angemeldete Kind ein Platz gezé&hit. *Eine
Ausnahme davon bilden ,UMi-Kinder“ und ,Sichere 13“ (Stichwort verldssliche

Grundschule); diese Kinder werden zu 50% gezéhit. °Stichtag fir die Ermittlung der
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Platzzahlen ist der 1. November des jeweiligen Schuljahres. Sollten sich die Platzzahlen

am 1. November eines Jahres eingruppierungsrelevant verdndert haben, findet eine

Eingruppierung zum 1. November des jeweiligen Jahres statt; eine riickwirkende

Umgruppierung zum Schuljahresbeginn ist ausgeschlossen.

’Die Beschéftigten erhalten ein monatliches Tabellenentgelt von

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Leitung

3.596,57| 3.950,54 4.136,03 4.630,63 4.917,06 | 5.226,19
grofle OGS
Leitung

3.496,57| 3.850,54 4.036,03 4.530,63 4.817,06 | 5.126,19
mittlere OGS
Leitung

3.396,57| 3.750,54 3.936,03 4.430,63 4.717,06 | 5.026,19
kleine OGS

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 5:

Fur die erstmalige Eingruppierung am 1. August 2025 sind die Platzzahlen an diesem Tag

mafgeblich; Satz 6 findet Anwendung.

(3) § 17c tritt mit Ablauf des 31. Juli 2027 ohne Nachwirkung aul3er Kraft.

§18

Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) wird den Beschéftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit tbertragen, die den

Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie

diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine

personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage

kommenden Téatigkeiten auffiihrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fir die

Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriibergehend lGbertragene

Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem

ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.
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(3) 'Die persénliche Zulage bemisst sich fir Beschéaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir
die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und Absatz
4a Satz 1* ergeben hatte. ?Fir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8
eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des

Beschaftigten.

§19
Tabellenentgelt, Pflegezulage, SuE-Zulagen

(1) 'Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fir sie geltenden Stufe.

(2) 'Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, Beschéftigte im Pflegedienst erhalten
Entgelt nach der Anlage B, soweit in einer Sonderregelung keine abweichenden

Bestimmungen festgelegt sind.

(3) 'Beschéftigte mit einer Eingruppierung als Pflegepersonal (Kr-Gruppen) erhalten eine
Pflegezulage in Hohe von monatlich 161,68 Euro. ?Sie verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz.
°§ 28 Absatz 2 Satz 1 findet Anwendung.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:
1. Die Pflegezulage nach Absatz 3 beinhaltet einen Anteil in H6he von monatlich 25,00 Euro
in entsprechender Anwendung der Zulage gemél3 § 51a Absatz 4 Satz 1 TV6D BT-B.

2. Die Geriatriezulage geméaR § 17 Absétze 3.1 bis 3.3i. V. m. § 14 TV-U AWO NRW bleibt

unbertihrt.

* Redaktioneller Hinweis: Absatz 3 Satz 1 lautet ab dem 1. August 2025 wie folgt:

'Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschaftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich fir die/den Beschéftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und Absatz 4a
Satz 1 oder § 17a Absatz 3 Satze 1 und 2 ergeben hatte.
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(4) 'Beschaéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die bei Anwendung des Teils B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) i.d.F. vom 18.05.2022 in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert wéren, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die bei Anwendung
des Teils B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) i.d.F. vom 18.05.2022 in
einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Téatigkeiten der
Fallgruppe 6 eingruppiert waren, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 180,00
Euro. 3§ 28 Absatz 2 Satz 1 findet Anwendung. *Die Satze 1 bis 3 sind befristet bis zum
31.12.2025 und wirken nach flr Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, deren
Arbeitsverhéltnis am 31.12.2025 besteht.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4:

1. Fur die Beurteilung der Frage, ob die Beschéftigten bei Anwendung des Teils B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) i.d.F. vom 18.05.2022 in den Entgeltgruppen
S 2bis S 11a bzw. S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 Fallgruppe 6 eingruppiert wéren,
ist die gesamte nicht nur vorlibergehend auszuiibende Tétigkeit maf3geblich; die
Grundsétze aus § 12 Absalz 2 TVSGD finden fir diese Beurteilung entsprechende
Anwendung.

2. Die Tarifparteien verstdndigen sich zur vereinfachten Anwendung der Zulagenregelungen

auf eine Anwendungstabelle zu § 19 Absatz 4 im Anhang zur Anlage A.

3. Fur die Berechnung der persénlichen Zulage geméaR § 18 Absatz 3 Satz 1 gilt eine (nur in
der niedrigeren Entgeltgruppe zustehende) SuE-Zulage als Teil des Tabellenentgelts der
niedrigeren Entgeltgruppe.

Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 lautet § 19 wie folgt:

§19
Tabellenentgelt

(1) 'Die Beschéftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. °Die H6he bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fur sie geltenden Stufe.
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(2)

Beschéftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit keine abweichenden

Bestimmungen festgelegt sind.

(1)

(2)

§ 20
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigen die
Beschéftigten Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in Stufe 2; verfigen sie Uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1.

(3)

Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO NRW oder nach dem Tarifvertrag zur
Regelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWQO Bundesverband e.V. und
ver.di/6tv vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

Die einschldgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und
Arbeitsanforderungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise
dargelegt werden. Wird das Zeugnis oder der anderweitige Nachweis innerhalb von sechs
Monaten nach Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses vorgelegt, erfolgt die
Beriicksichtigung der Berufserfahrung riickwirkend auf den Beschéftigungsbeginn. Bei
spéterer Vorlage erfolgt die Beriicksichtigung ab dem Beginn des auf die Vorlage
folgenden Kalendermonats; dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten aus einem nicht von
ihnen zu vertretenden Grund einen Nachweis der Berufserfahrung nicht oder nicht friher

vorlegen konnten.
'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung geman § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen

Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
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Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

[unbesetzt]* *Dies gilt auch fur von Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3.

4Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

Das Erfordernis der Verldngerung der Verweildauer in der Stufe 3 fiir die ab dem 01. Januar
2008 eingestellten Beschéftigen wird von den Tarifvertragsparteien tberprtift sobald die neue
Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). *Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) 'Soweit es zur Gewinnung oder Bindung von Beschéftigten erforderlich ist, kdnnen Stufen
vorweg gewahrt werden. 2Nach Ablauf der fur das Erreichen der vorweg gewéhrten Stufe
erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fiir den nachsten Stufenaufstieg.

Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 lautet § 20 wie folgt:

§20
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

" Redaktioneller Hinweis: Fassung seit dem 1. Januar 2024.
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(2)

'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfiigen die
Beschéftigten lber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in Stufe 2; verfligen sie lber eine einschlédgige Berufserfahrung von

mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1.

(3

Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO NRW oder nach dem Tarifvertrag zur
Regelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und

ver.di/6tv vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

Die einschldgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und
Arbeitsanforderungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise
dargelegt werden. Wird das Zeugnis oder der anderweitige Nachweis innerhalb von sechs
Monaten nach Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses vorgelegt, erfolgt die
Berticksichtigung der Berufserfahrung rickwirkend auf den Beschéftigungsbeginn. Bei
spéaterer Vorlage erfolgt die Berticksichtigung ab dem Beginn des auf die Vorlage
folgenden Kalendermonats; dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten aus einem nicht von
ihnen zu vertretenden Grund einen Nachweis der Berufserfahrung nicht oder nicht friher

vorlegen konnten.

'Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit
von ihrer Leistung gemé&l § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

2Abweichungen von Satz 1 sind in der Anlage 1 (Entgeltordnung) oder in den

Entgelttabellen geregelt.
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ’Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). °Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) "Soweit es zur Gewinnung oder Bindung von Beschéftigten erforderlich ist, kbnnen Stufen
vorweg gewéhrt werden. ?Nach Ablauf der fir das Erreichen der vorweg gewéhrten Stufe

erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fiir den néchsten Stufenaufstieg.

§ 21
Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des/der Beschéftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkurzt werden.
?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen4 bis 5 bzw. 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich
begrindeten Beschwerden von Beschéaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustindig. °Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie
missen dem Betrieb angehoéren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit geméa §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu berticksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung dber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:
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a) Beschéaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschéftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschédlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in
denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit

eines entsprechenden Vollbeschéaftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14
werden die Beschéaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der h6heren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
%Werden Beschaftigte nach einer vorherigen Hohergruppierung in die gleiche
Entgeltgruppe wie oder eine niedrigere Entgeltgruppe als unmittelbar vor der
Héhergruppierung herabgruppiert, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe und der in dieser
Stufe bereits zurtickgelegten Stufenlaufzeit, die die Beschaftigten unmittelbar vor der
Hohergruppierung erreicht hatten. “Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1, Satz 3 oder Satz 3a festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.”
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Protokollerkldrung zu Absatz 4:

'Ein am 31. Dezember 2024 gemé&R § 21 Absatz 4 in der Fassung bis zum 31. Dezember 2024
zustehender Garantiebetrag wird als Besitzstand weitergezahlt; § 28 Absatz 2 findet

Anwendung. °Der Besitzstand nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Er wird bei

Stufenaufstiegen und Hbéhergruppierungen um die sich ergebende Erhéhung des

Tabellenentgeltes reduziert, maximal bis zur Héhe des Besitzstandes.

(4a) "Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die

Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschéftigte nicht
in die nachsthéhere, sondern in eine dartber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist
das Tabellenentgelt fur jede dazwischenliegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu
berechnen. *Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. “Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4 und 4a:

1.

'Ist Beschéftigten nach § 18 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Tétigkeit
ubertragen worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Té&tigkeit
derselben hdéheren Entgeltgruppe dauerhaft (bertragen, werden sie hinsichtlich der
Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der héherwertigen Tétigkeit erfolgt. “Unterschreitet bei
Héhergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach § 21 Absatz 4 Satz 4 oder
Absatz 4a Satz 4 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 18
Absatz 3, die die/der Beschéftigte am Tag vor der Héhergruppierung erhalten hat, erhéit
die/der Beschéftigte dieses Entgelt so lange, bis das Tabellenentgelt nach § 21 Absatz 4
Satz 4 oder Absatz 4a Satz 4 dieses Entgelt erreicht oder (ibersteigt.

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen
Entgelttabelle zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden die Beschéftigten der gleichen

Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.
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§ 22

Jahressonderzahlung

(1) 'Beschéftigte, die am 01. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen und
mindestens seit dem 01. August beschéftigt sind, haben Anspruch auf eine
Sonderzahlung.

’Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfligigen Beschéftigungsverhéltnisses im
Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB |V vereinbart werden, dass anstelle einer
Sonderzahlung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in H6he von 0,60 Euro gezahlt wird. Ein

Anspruch auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen  1bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen ~ 9* bis 12 80 v.H.,

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich jeweils gezahlten monatlichen Entgelts gemaR § 23; unberlcksichtigt
bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit
2Unberiicksichtigt bleiben dariiber hinaus die Zuschldge gemaR § 14a und die Zulage
gemaR § 16 Absatz 6a TV-U AWO NRW. .+

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgelts werden die gezahiten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschéftigungsumfanges. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wdhrend

" Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025: ,in den Entgeltgruppen 9a bis 12“
" Redaktioneller Hinweis: Satz 2 lautet ab dem 1. August 2025 wie folgt:
2Unberticksichtigt bleiben dartiber hinaus die Zuschldge gemaR § 14a.
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des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der

letzte Kalendermonat, in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

3)

(4

—

(1)

Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, in dem die
Beschéftigten nicht wenigstens fir einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubes gegen den
Arbeitgeber haben.

’Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die Beschaftigte kein Entgelt

erhalten haben wegen
a) [unbesetzt],
b) Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag

vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fur Kalendermonate, in denen den Beschéftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der HO6he des zustehenden
Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Die Sonderzahlung wird mit dem fir im November zustehenden Entgelt ausgezahlt.
’Davon abweichend kann fir Beschéaftigte, die in geférderten Projekten eingesetzt sind,
der ihnen zustehende Anspruch gemaf Absatz 2 im letzten Monat des Projekts ausgezahlt
werden, wenn das Projekt vor November endet. *Sofern keine Vereinbarung nach Absatz 1
Unterabsatz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfiigigen Beschéaftigung geman § 8
Absatz 1 Ziffer 1 SGB IV die Sonderzahlung in zwdlf monatlichen Teilbetragen zusammen

mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 3 Satz 1, § 30, § 31 und § 32
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. “Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis fur

die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
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(Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich fiir
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), Jahressonderzahlungen sowie vermoégenswirksame Leistungen,

Jubildumszuwendung und Sterbegeld.

Protokollerkldrungen zu den Sé&tzen 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat.
Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung

liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrédgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

Sofern wédhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten

Betrége bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

"Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschéftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des

Berechnungszeitraums eingetreten.

’Der Erh6hungssatz betrdgt vor dem 1. Juni 2024 zustehende Entgeltbestandteile 11,5 %.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

TV AWO NRW inkl. 13. ATV, Seite 51 von 213



§24
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und
Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschéftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fiir die Dauer von 6 Wochen nach MaRgabe
der §§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob
fahrléassig herbeigefihrt wurde.

(2) "Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben die
Beschéftigten dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen
des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Im Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit sind die Beschéftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die
Beschéftigten eine arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. *Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten
Einzelfallen die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. “Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschéftigten

verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Begriindete Einzelfélle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
wiederholt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéftigten, Wochenenden
oder Feiertagen liegen.

(4) "Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleistungen

der gesetzlichen Krankenversicherung
nach einer Beschéaftigungszeit
von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

von mehr als funf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

TV AWO NRW inkl. 13. ATV, Seite 52 von 213



)

(6)

(7)

von mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche,

bis zur H6he des Nettoentgeltes gezahilt; héchstens jedoch bis zu dem sich aus einem

Bruttoentgelt in H6he der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

2Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert
um 50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile des Arbeitnehmers, die
an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstréger sowie an die
Bundesagentur fir Arbeit abzufiihren sind. *Bei Beschéftigten, die wegen der Hohe ihres
Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des
Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhéchstsatzes der gesetzlichen

Krankenversicherung.

Vollenden die Beschéftigten wéahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so
gezahlt, als hatten die Beschaftigten die langere Beschaftigungszeit bereits zu Beginn der

Arbeitsunfahigkeit vollendet.

Haben die Beschéftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der

Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die nach Absatz 4 maRRgebende Zeit gezahlt.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt. ?§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. *Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschaftigten finanziert ist. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber tber. °Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uiberzahlten
Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im

Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten
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haben dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet

mitgeteilt.

§ 25
Vermégenswirksame Leistungen

'Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Vollzeitbeschaftigte 6,65 Euro je Monat, fur den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den
Arbeitgeber haben. ?Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeitszeit entspricht.
°§ 28 Absatz 2 findet Anwendung. “Der Anspruch auf vermdégenswirksame Leistungen
entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Beschéftigten dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben mitteilen. °Die vermégenswirksame Leistung ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§ 26
Jubildumszuwendung
'Die Beschéftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tétigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen, unabhéangig von dessen Mitgliedschaft in einem

Arbeitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine Jubildumszuwendung.

?Die Hohe betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren 300,00 Euro,
von 35 Jahren 400,00 Euro,
von 45 Jahren 500,00 Euro.

3Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

Protokollerkldrung zu § 26:
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.
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§ 27
Sterbegeld

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/
Ehegatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fur
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe - fiir zwei weitere Monate das
jeweilige Tabellenentgelt der Beschaftigten gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der Uibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen.
“Waren die Beschéftigten teilzeitbeschéftigt, richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 28
Absatz 2.

§ 28
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. °Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von den Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Européischen Union. *Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, erfolgt die Zahlung zum vorhergehenden
Bankarbeitstag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetréagen festgelegt sind, sowie
der Tagesdurchschnitt nach § 24 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf

ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europédischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen

Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat
zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf

den letzten Tag des Monats gemé&lR3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.
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(2) 'Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten

3)

(4

—

Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
sowie Leistungen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

“Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe
gezahit.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmé&Rigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 12 und

entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
*Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt

Absatz 3 entsprechend.

(6) 'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile

(z.B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden. 2Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann
zum Zwecke der Ersparnis von Beitrdgen zur Sozialversicherung oder um die
Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden,
gemanR § 4 Absatz 3 des Tarifvertragsgesetzes vereinbart werden, in welcher Héhe der
Anspruch der Beschéftigten auf Vergltungsspitzenbetrage erlischt.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelméaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist,

abgegolten.
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§ 29

Betriebliche Altersversorgung

(1) Fur die Beschéftigten, die in der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen — Lippe
(ZKW), der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK) und der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) versichert sind, gelten der Tarifvertrag tiber die zusétzliche

Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-

Kommunal — (ATV-K) bzw. Tarifvertrag (ber die betriebliche Altersversorgung der

Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in der

jeweils gultigen Fassung.

(2) Bei Arbeitgebern, bei denen die Altersversorgung gemaR Absatz 1 durchgefihrt wird, sind

auch alle Neueinstellungen, die die Voraussetzungen aus den Tarifvertragen erfiillen, in

diesen Zusatzversorgungseinrichtungen anzumelden.

(3.1)

(3.2)

Fur Beschaftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbandes bundes-
und landesgeforderter Unternehmen e.V. (VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in

der jeweils gliltigen Fassung.

'Fur Altbeschaftigte werden Satzungsénderungen, die die Hohe des Beitrages und die
Verteilung der Beitragsanteile zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in verandern,
nur wirksam, wenn sie durch die Tarifvertragsparteien gepriift und ausdricklich
genehmigt wurden. *Entsprechendes gilt fur Satzungsénderungen, die die Leistungen

mehr als nur geringflgig dndern.

Protokollerkldrungen zu § 29 Absatz 3.2:
1. Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von

Satzungsénderungen nicht mehr von der VBL-U erbracht werden, die Grundsétze der

Mittelaufbringung unverdndert bleiben.

2. Fir erstmals ab dem 01. Januar 2008 abgeschlossene Versicherungsvertréage gilt auch fiir
Altbeschéftigte Absatz 3.5.

(3.3)

'Alle Beschéftigten, die nicht unter die Absatze 1 und 2 fallen, haben in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis ab dem 7. Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen Antrag an den Arbeitgeber Anspruch
auf Versicherung unter eigener Beteiligung in Form der Entgeltumwandlung zum
Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie bis zum
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Erreichen des in § 35 genannten Lebensjahres eine Versicherungszeit von

60 Kalendermonaten erreichen kénnen.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3.3:
Mehrere unmittelbar aufeinander folgende Arbeitsverhéltnisse werden zusammengerechnet;

Unterbrechungen bis zu einem Monat sind unschédlich.

(3.4)

(3.5)

'Geringfiigig Beschaftigte, im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten
Gesetzbuches (SGB 1V), haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn
sie die vollen Rechte der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten. 2 [unbesetzt].
3Geringfiigig Beschaftigte gemaR § 8 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 2 und Absatz 3

SGB IV haben keinen Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

Der  Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich ~ zwingender  Satzungs-  oder
Versicherungsbedingungen dazu einen Beitrag

in den Entgeltgruppen 1 bis 4 von 200 %,
in den Entgeltgruppen 5 bis 15 von 100 %

des von den Beschéftigten als ihre Beteiligung umgewandelten Betrages, maximal
jedoch 4% des jeweils gezahlten, nach diesem Tarifvertrag nicht von der
Zusatzversorgung ausgenommenen monatlichen Entgeltes (§ 19).

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3.5:

Soweit die Satzung abweichende Vereinbarungen zuldsst, gelten die tariflichen Regelungen

als solche.

(3.6)

(3.7)

Treten die Voraussetzungen nach Absatz 3 im Laufe eines Kalendermonats ein,
entsteht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf

den Antrag folgenden Kalendermonates.

'Fur Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fur die
vereinbarungsgeman kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Zuschuss des Arbeitgebers
entsprechend. 2Mit den Beschaftigten kann eine weitere Erbringung ihrer
Beitragsanteile vereinbart werden. °Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschéftigten
abgeschlossen werden, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder
nach der Satzung der jeweiligen Versorgungseinrichtung oder den
Vertragsbedingungen des jeweiligen Versicherungsunternehmens zwingend
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ausgeschlossen ist und dem Arbeitgeber durch die weitere Erbringung keine steuer-

oder sozialversicherungsrechtlichen Nachteile entstehen.

(3.8) 'Sofern die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt
ist, kann der Anspruch der Beschétftigten auch durch die Fortfihrung einer fir diese bei
Beginn des Arbeitsverhéltnisses bestehenden Versicherung erfiillt werden. 2Die
Bereitschaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrages oder
spater erklart werden. *Ein Rechtsanspruch der Beschaftigten auf die Erklarung besteht

nur im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers.

(3.9) 'Bei Neuabschlissen und Tarifwechseln sind gezillmerte Versicherungstarife

unzuldssig. “Bestehende Versicherungsvertrage werden davon nicht berihrt.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3.9:

.Gezillmerte“ Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind
Versicherungstarife, bei denen mit den eingezahiten Beitrdgen zunéchst die Versicherungs-
und Abschlusskosten sowie sémtliche Vertriebs- und Akquisitionskosten des Versicherers
getilgt werden. Erst danach fiihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitals und damit
zum Aufbau einer Anwartschaft fiir den Beschéftigten. Das hat zur Folge, dass die Héhe der
Anwartschaften (Rickkaufswert) (iber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten
Beitrége erreicht.

(4) 'Anderweitige Rechte der Beschaftigten auf Entgeltumwandiung bleiben unberiihrt. 2Ein
Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.

Protokollerkldrung zu § 29:
Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Versicherung bei bestimmten Versorgungs- oder

Versicherungseinrichtungen folgt aulerhalb der Absétze 1 und 2 nicht.

§ 30
Erholungsurlaub

(1) Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter

Fortzahlung des Entgelts.

(2) 'Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt

der Urlaubsanspruch fir die Beschéftigten 30 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.
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?Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich

der Urlaubsanspruch entsprechend.

Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach Satz 2 ein Bruchteil eines Urlaubstages von

0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von weniger

als 0,5 bleibt unbericksichtigt.

“Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. SEr kann

auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen

werden.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a)

b)

c)

d)

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person der Beschéftigten liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Urlaub, der nicht
innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, verfallt. Im Falle der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit gilt dies nur fur den Urlaubsanspruch, der Gber
den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgeht. Fir den gesetzlichen Mindesturlaub gilt

das Bundesurlaubsgesetz.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die
Beschéftigten als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt

unberihrt.

Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes
einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubes fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1
genannten Zeitpunkt gezahit.

(4) 'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht

mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. 2Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfiillbar

und daher nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens

arbeitsunfahigen Beschéftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Absatz 3

genannten Fristen nicht wieder erlangen.
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)

(6)

(1)

(2)

3)

'Die Beschaftigten an Schulen, Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und dhnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu
nehmen. 2Dies gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkeit ausschlieRlich oder Uberwiegend
wéhrend der unterrichtsfreien Zeit zu erbringen haben. °Beschéftigte in Kur- und
Erholungseinrichtungen, Saisonbetrieben und &hnlichen Einrichtungen haben den Urlaub

in der Regel aulierhalb der Saison zu nehmen.

Ist den Beschéftigten verhaltensbedingt aulerordentlich gekiindigt worden oder haben die
Beschaftigten das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige
Urlaubsanspruch abgegolten, der den Beschéaftigten in gesetzlicher H6he und bei

Anwendung des Absatzes 3 Buchstabe b) zustehen wiirde.

§ 31
Zusatzurlaub

'Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 13 Absatz 1 Sétze 1 bis 3 oder
standig Schichtarbeit nach § 13 Absatz 1 Satz 4 leisten und denen die Zulage nach § 14
Absatz 4 oder Absatz 5 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je drei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit

einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

2Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stéandiger Schichtarbeit soll bei
anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung zusétzlicher Urlaubstage durch

Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender
Anwendung des § 30 Absatz 2 Satze 3 und 4 zu ermitteln.

'Beschaftigte, die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr Nachtarbeit leisten,
erhalten pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im

Kalenderjahr.
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2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fur

Wechselschichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt.

3Ist die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder
dienstplanmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als flinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub fur jeden zuséatzlichen Arbeitstag im

Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuziglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur Nachtarbeit.

4Ist die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit regelméRig oder
dienstplanmé&gig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag
im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuzliglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur
Nachtarbeit.

5§ 30 Absatz 2 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

Protokollerkldrungen zu den Absétzen 1. 2 und 3:

1. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 fiir Wechselschichtarbeit
bemisst sich nach der abgeleisteten Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr,
sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt sind. Der Anspruch auf Zusatzurlaub fiir
Schichtarbeit von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr entsteht nach vier zusammen
hédngenden Monaten der Schichtarbeit. Fir die Feststellung, ob sténdige
Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch
Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den
Grenzen des § 24 unsché&dilich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 3.1 Satz 1 erfiillt sind.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht Gberschreiten.

TV AWO NRW inkl. 13. ATV, Seite 62 von 213



§ 32

Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschéftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und

der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten AusmaR von der

Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)

b)

c)

d)

e)

Niederkunft der Ehefrau oder
Lebenspartnerin im Sinne des

Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus unternehmerischem
oder betrieblichem Grund an einen

anderen Ort

25- , 35 und 45-jahriges
Arbeitsjubildum

schwere Erkrankung

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

Haushalt lebt

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr bis zu 4 Arbeitstage im

noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr,

Kalenderjahr kein Anspruch auf Krankengeld
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden

hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der bis zu 4 Arbeitstage im Jahr.
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(2)

3)

Beschaftigte deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen koérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedirftig ist, Ubernehmen
muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr

nicht tberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von erforderliche  nachgewiesene
Beschéftigten, wenn diese wahrend Abwesenheitszeit
der Arbeitszeit erfolgen muss einschlieRlich erforderlicher
Wegezeiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
nur insoweit, als die/der Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezilige geltend
machen kann. “Die fortgezahlten Bezige gelten in Héhe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die/der Beschaftigte hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber

abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. ?In begriindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Beziige bzw. Nachholung
der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die

betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerklérung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Féllen“ kébnnen auch solche Anlésse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).
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(4)

)

(1)

2)

)

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstdnde, der Vorstédnde der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates
auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in

Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

1Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in  Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen. ?Der Anspruch auf Fortzahlung besteht
nur in der Héhe, in der nicht Erstattungsleistungen Dritter in Anspruch genommen werden

kénnen.

§ 33
Fiihrung auf Probe

TFuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens
zweimalige Verldangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. °Die beiderseitigen

Kindigungsrechte sowie § 35 bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten soweit sie mit
Weisungsbefugnis verbunden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den Beschéftigten
voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
ibertragen werden. 2Den Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 21 Absatz 4 Sétze 1 und 2
ergebenden Entgelt gewéhrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. “‘Bei Bewahrung wird
die FUhrungsposition auf Dauer tibertragen; ansonsten erhalten die Beschéftigten eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.
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§ 34
Fiihrung auf Zeit

'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer

Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verldangerung bis zu einer

Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.

“Die allgemeinen Vorschriften tGiber die Probezeit und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den Beschaftigten
voribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
ibertragen werden. ?Den Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 21 Absatz 4 Satze 1 und 2
ergebenden Entgelt, zuzlglich eines Zuschlages von 75 v.H. des Unterschiedsbetrages
zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur
nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17. *Nach Fristablauf erhalten die Beschaftigten eine

der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.
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§ 35
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschéftigten
voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. ?Die Beschaftigten haben den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach §92 SGBIX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf
Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fir den eine
Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab

dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn
die Beschaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstridger festgestellten
Leistungsvermégen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden kdnnten, soweit dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und die Beschéftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des

Rentenbescheides ihre Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragen.

Werzogern die Beschaftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach §236 oder §236a SGBVI, oder sind sie nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Absatz 1 bestimmten
Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem

den Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.
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Sollen die Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet
hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielen.
’Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende

gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschéaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung
der nachstehenden Fristen ordentlich geklndigt werden. 2Die Frist betragt beiderseits bei
einer Beschaftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

°Bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.

'Beschéftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochen
zuriickgelegte Zeit.

2Der ununterbrochen zuriickgelegten Zeit stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit.

§ 37
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit, das sich auch auf Fihrung und

Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein

Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis ber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

§ 38
Reisekosten

(1) "Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstattung von
Auslagen fir Dienstreisen nach den fiir die Bediensteten des Landes Nordrhein-Westfalen
jeweils geltenden Vorschriften. 2Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit den
Beschéftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkeiten

vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewéhrt werden,
ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.
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§ 39
Altersteilzeit

'Fur die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fr
die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohifahrt vom 08. Dezember 2005 (TV-ATZII),
abgeschlossen  zwischen ~ dem  AWO-Bundesverband und  der  Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft. 2§ 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 bleibt unberihrt.

§ 40
Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt dessen
Eigentum. 2Reinigung und Instandhaltung tibernimmt der Arbeitgeber. *Die Beschaftigten sind
zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. “Sie haften fir die Ruckgabe bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.

§ 41

Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem

Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspriiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberiihrt.

§42

Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2025 schriftlich gekiindigt werden.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Die Gewerkschaft ver.di ist berechtigt, fiir das Jahr 2025 Forderungen zu einem neuen TV

ver.di-Tage zu erheben. Die Forderungen unterliegen nicht der Friedenspflicht.

(3) 'Die Anlagen A und B zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit einer Frist von 3 Wochen
zum Monatsschluss, friihestens zum 31. Dezember 2025, kindbar. 2§22
(Jahressonderzahlung) ist mit einer Frist von 3 Wochen zum Monatsschluss kindbar.
°§ 14a (Kommen aus dem Frei) ist zum Ende eines Kalenderjahres kindbar, friihestens
zum 31. Dezember 2026; er wirkt nicht nach.

Redaktioneller Hinweis:  Ab dem 1. August 2025 |lautet § 42 wie folgt:

§ 42
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2008 in Kratt.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines

Kalenderhalbjahres, frithestens zum 31. Dezember 2025 schriftlich gekdndigt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Die Gewerkschaft ver.di ist berechtigt, fiir das Jahr 2025 Forderungen zu einem neuen TV

ver.di-Tage zu erheben. Die Forderungen unterliegen nicht der Friedenspflicht.

(3) "Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekindigt werden

a. die Anlagen A, B und C (Entgelttabellen) mit einer Frist von 3 Wochen zum
Monatsschluss, friihestens zum 31. Dezember 2025;

b. § 22 (Jahressonderzahlung) mit einer Frist von 3 Wochen zum Monatsschluss;

c. § 14a (Kommen aus dem Frei) zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31.
Dezember 2026; er wirkt nicht nach;

d. die Protokollerkldrung Nr. 3 Buchstabe a) Doppelbuchstabe cc) der Anlage 1
(Entgeltordnung) Teil B. Abschnitt |. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
(Praxisanleiterzulage) mit einer Frist von 3 Wochen, frilhestens zum 31. Dezember
2027;
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e. die Anlage 1 (Entgeltordnung) mit einer Frist von 6 Monaten zum Schluss eines

Kalenderjahres, jedoch nur insgesamt, friihestens zum 31. Dezember 2029.

2§ 17c ist befristet bis zum 31. Juli 2027; er wirkt nicht nach.
%In Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Abschnitt Il. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
ist die Entgeltgruppe S 6 und die dazu gehdrende Protokollerklérung Nr. 17 befristet bis zum

31. Dezember 2027; sie wirken nicht nach.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Buchstabe e.:

Auf Antrag einer Tarifvertragspartei sollen jederzeit einvernehmlich Verhandlungen tber eine
Ergdnzung der Anlage 1 (Entgeltordnung) aufgenommen werden, insbesondere bei
Anderungen der Entgeltordnung zum TV6D (VKA); erstmals aber im |. Quartal 2026.

Ort, Datum
Unterschriften
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Anlage A

zu § 19 Absatz 2 TV AWO NRW (01.06.2024)

i.d.F. des 12. Anderungstarifvertrages AWO NRW vom 1. August 2023

Tabelle Entgeltgruppen (Entgelttabelle)
TV AWO NRW ab 1. Juni 2024

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.441,47 6.022,64 6.239,04 7.011,85 7.599,23 7.985,61
14 4.940,70 5.466,20 5.775,35 6.239,04 6.950,03 7.336,46
13 4.565,11 5.048,88 5.311,63 5.821,71 6.532,71 6.826,38
12 4.106,02 4.538,83 5.157,08 5.698,06 6.393,61 6.702,73
11 3.966,91 4.384,24 4.693,39 5.157,08 5.829,47 6.138,56
10 3.827,80 4.229,68 4.538,83 4.847,94 5.435,29 5.574,39
9 3.396,57 3.750,54 3.936,03 4.430,63 4.817,06 5.126,19
8 3.187,91 3.518,70 3.673,25 3.812,38 3.966,91 4.064,29
7 2.993,17 3.302,29 3.503,25 3.657,80 3.773,70 3.881,90
6 2.937,75 3.240,47 3.395,03 3.541,87 3.642,33 3.742,81
5 2.822,61 3.109,10 3.255,93 3.402,74 3.510,95 3.588,23
4 2.692,29 2.962,26 3.147,76 3.255,93 3.364,14 3.427,48
3 2.653,15 2.916,58 2.993,17 3.116,83 3.209,55 3.294,59
20 2.549,73 2.795,31 2.886,26 3.008,64 3.093,64 3.156,99
2 2.472,18 2.704,40 2.780,19 2.855,93 3.024,08 3.201,86
1 — 2.238,04 2.272,52 2.315,61 2.355,83 2.459,23
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Anlage A zum TV AWO NRW
ab 1. August 2025

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.441,47 6.022,64 6.239,04 7.011,85 7.599,23 7.985,61
14 4.940,70 5.466,20 5.775,35 6.239,04 6.950,03 7.336,46
13 4.565,11 5.048,88 5.311,63 5.821,71 6.532,71 6.826,38
12 4.106,02 4.538,83 5.157,08 5.698,06 6.393,61 6.702,73
11 3.966,91 4.384,24 4.693,39 5.157,08 5.829,47 6.138,56
10 3.827,80 4.229,68 4.538,83 4.847,94 5.435,29 5.574,39
9c 3.606,82 3.984,20 4.302,47 4.649,95 5.103,19 5.332,78
9b 3.396,57 3.750,54 3.936,03 4.430,63 4.817,06 5.126,19
9a 3.396,57 3.750,54 3.936,03 4.430,63 4.545,83 4.817,06
8 3.187,91 3.518,70 3.673,25 3.812,38 3.966,91 4.064,29
7a 2.993,17 3.322,50 3.512,58 3.810,43 3.964,92 4.124,03
7 2.993,17 3.302,29 3.503,25 3.657,80 3.773,70 3.881,90
6 2.937,75 3.240,47 3.395,03 3.541,87 3.642,33 3.742,81
5 2.822,61 3.109,10 3.255,93 3.402,74 3.510,95 3.588,23
4 2.692,29 2.962,26 3.147,76 3.255,93 3.364,14 3.427,48
3 2.653,15 2.916,58 2.993,17 3.116,83 3.209,55 3.294,59
2 2.472,18 2.704,40 2.780,19 2.855,93 3.024,08 3.201,86
1 — 2.238,04 2.272,52 2.315,61 2.355,83 2.459,23
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Anlage B

zu § 19 Absatz 2 TV AWO NRW (01.01.2025)

ab 1. Januar 2025 — monatlich in Euro (39 Stunden)

Kr-Tabelle fiir den Pflegedienst

Entgelt- iuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
ru Kr Vergiitungsgruppen
gruppe zu Kr/Kr-Verliufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. ' 5.702,30 6.333,35
12a XII mit Aufstieg nach Xl _ o 5.160,97 eh2). 503 T 6.611,70
11b X mit Aufstieg nach XII — p— e 5.427,61 5.886,67 6.061,98
. . 5.301,43
11a X mit Aufstieg nach XI  — —_— 4.927,11 T 5.809,95 —
. ) 5.175,19 5.438,75
10a IX mit Aufstieg nach X o - 4.810,19 hach 2 J. 53 nach 3 ). 5L 4 e
. . 5.135,60
9d VIII mit Aufstieg nach IX —_— — 4.576,33 492278 Tah2). 5L d —_
9c VII mit Aufstieg nach VI — —_— 4.342 46 4.670,37 4.888,13 —
VI mit Aufstieg nach VII
9b Vil ohne Aufstieg _— _— 4.108,60 4.455,08 4.622 10 —_—
%a VI ohne Aufstieg S S 3.984,88 4.108,60 4.343,70 S
Va mit Aufstieg nach VI
8a V mit Aufstieg nach Va + VI e 3.512,58 3.673,44 3.879,71 4.065,32 4.304,77
\ mit Aufstieg nach VI
V mit Aufstieg nach Va 412403
Ta IV mit Aufstieg nach V + Va R 3.322,50 3.512,58 3.810,43 3.964,92 ) '
IV mit Aufstieg nach V —
4a  [LmitAufstieg nach lll + IV 2.768,06 2.962,26 3.147,76 3.541,87 3.642,33 3.819,61
11l mit Aufstieg nach IV
3a | mit Aufstieg nach Il 2.653,15 2.916,58 299317 3.116,83 3.209,55 3.427.48

Anlage B zum AWO NRW, Seite 75 von 213




Anlage B zum TV AWO NRW
ab 1. August 2025

P-Tabelle
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
5.702,30 6.333,35
P16 - - 5.160,87 nach2J.St. 3 | nach3J.St. 4 8.611.70
P15 — — — 5.427 .61 5.886,67 6.061,98
5.301,43
P14 _ _ 4.927.11 rach2J.5t3 5.809,95 _
5.175,19 5.438,75
P13 - - 481019 |- 20 563 | nach3J. st 4 -
5.135,60
P12 — — 4.576,33 492278 —ch2J.5L4 —
P11 — — 4.342.46 4.670,37 4.888,13 —
P10 — — 4.108,60 4.455,08 4.622,10 —
P9 —_ —_ 3.984,88 4.108,60 4.343,70 —_
P8 — 3.512,58 3.673,44 3.879,71 4.065,32 4.304,77
P7 — 3.322,50 3.512,58 3.810,43 3.964,92 4.124,03
P6 2.868,06 3.062,26 3.247,76 3.641,87 3.742,33 3.919,61
nach 6 M. St. 1
2.653,15 2.916,58 2.993,17 3.116,83 3.209,55 3.427 .48
P5
nach 6 M. St. 1
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Anlage C zum TV AWO NRW
ab 1. August 2025

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.163,43 4.459,26 4.869,84 5.316,85 5.973,49 6.313,68

S$17 3.940,89 4.296,19 4.664,55 4.962,57 5.540,04 5.755,73

S 16 3.907,23 4.259,62 4.568,90 4.906,29 5.415,82 5.612,25

S15 3.591,60 3.910,23 4.134,08 4.560,25 5.000,30 5.275,80

S14 3.576,75 3.894,08 4.130,44 4.554,42 4.926,96 5.210,90

S$13 3.540,73 3.855,36 4.105,94 4.515,23 4.887,76 5.143,57

S$12 3.536,78 3.851,13 4.095,87 4.510,79 4.888,96 5.136,33

S11b 3.516,96 3.829,86 4.011,77 4.488,60 4.861,12 5.131,01

S 11a 3.490,54 3.801,50 3.982,82 4.458,97 4.831,49 4.915,90

S$9 3.380,90 3.671,40 3.870,45 4.110,06 4.350,48 4.522,85

S 8b 3.261,30 3.550,74 3.749,77 3.988,72 4.228,43 4.399,55

S 8a 3.234,29 3.521,74 3.706,28 3.876,74 4.054,49 4.202,33

S 8a

(OGS) 3.162,19 3.432,81 3.617,35 3.792,44 3.937,74 4.087,44

S7 3.052,09 3.320,36 3.499,30 3.673,59 3.798,53 3.956,25

S6 3.012,09 3.301,48 3.480,41 3.654,71 3.793,11 3.941,59

S4 2.930,29 3.184,96 3.348,49 3.487,76 3.601,17 3.723,08
$3 2.863,52 3.113,31 3.273,87 3.428,49 3.523,86 3.606,59
S2 2.570,96 2.758,00 2.838,77 2.922,54 3.066,52 3.216,30
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Anlage C zum TV AWO NRW
ab 1. August 2027

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.261,69 4.496,77 4.958,06 5.396,74 6.045,50 6.401,24
S$17 3.997,43 4.329,45 4.727,41 5.019,88 5.592,42 5.846,40
S 16 3.946,95 4.274,59 4.583,93 4.935,46 5.415,82 5.631,18
S15 3.689,11 3.990,07 4.233,10 4.625,06 5.091,92 5.350,61
S14 3.666,84 3.965,85 4.227,64 4.616,31 4.981,91 5.253,26
S13 3.612,81 3.907,77 4.190,89 4.557,53 4.923,11 5.152,26
S$12 3.606,88 3.901,42 4.175,79 4.550,87 4.924,91 5.141,40
S11b 3.577,16 3.869,52 4.049,64 4.517,58 4.883,15 5.133,42
S 11a 3.537,52 3.826,98 4.006,21 447314 4.838,71 4.965,32

S9 3.400,37 3.671,40 3.892,02 4.181,87 4.465,24 4.675,10
S 8b 3.298,00 3.566,76 3.788,03 4.076,89 4.359,19 4.567,18
S 8a 3.257,48 3.523,26 3.722,80 3.908,92 4.098,28 4.271,35

(ggg) 3.209,41 3.463,98 3.663,51 3.852,72 4.020,45 4.194,76

S7 3.109,26 3.360,30 3.551,43 3.739,45 3.876,63 4.062,97

S6 3.049,26 3.331,99 3.523,10 3.711,13 3.868,50 4.040,98

S4 2.984,13 3.222,89 3.394,77 3.530,27 3.646,28 3.790,51

S$3 2.883,98 3.115,41 3.282,84 3.441,37 3.530,32 3.615,77

S2 2.620,35 2.784,80 2.868,06 2.955,84 3.087,74 3.223,52
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Anlage C zum TV AWO NRW
ab 1. August 2028

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.409,08 4.553,04 5.090,40 5.516,57 6.153,52 6.532,58

S$17 4.082,25 4.379,33 4.821,70 5.105,85 5.670,98 5.982,41

S16 4.006,52 4.297,05 4.606,48 4.979,22 5.415,82 5.659,58

S$15 3.835,38 4.109,84 4.381,64 4.722,28 5.229,35 5.462,82

S14 3.801,98 4.073,50 4.373,45 4.709,15 5.064,34 5.316,79

S13 3.720,93 3.986,39 4.318,32 4.620,98 4.976,14 5.165,30

S12 3.712,04 3.976,86 4.295,67 4.610,99 4.978,83 5.149,00

S11b 3.667,45 3.929,01 4.106,45 4.561,06 4.916,20 5.137,03

S 11a 3.608,00 3.865,20 4.041,30 4.494,39 4.849,53 5.039,45

S9 3.429,57 3.671,40 3.924,37 4.289,59 4.637,37 4.903,48

S 8b 3.353,04 3.590,79 3.845,42 4.209,14 4.555,33 4.818,63

S 8a 3.292,26 3.525,54 3.747,57 3.957,19 4.163,97 4.374,88

S 8a

(0GS) 3.280,24 3.510,73 3.732,75 3.943,15 4.144,51 4.355,73

S§7 3.195,01 3.420,22 3.629,63 3.838,24 3.993,78 4.223,05

S6 3.105,02 3.377,75 3.587,14 3.795,76 3.981,59 4.190,07

S4 3.064,89 3.279,79 3.464,19 3.594,04 3.713,95 3.891,65

S$3 2.914,66 3.118,57 3.296,30 3.460,68 3.540,00 3.629,54

S2 2.694,44 2.825,00 2.912,00 3.005,80 3.119,57 3.234,35
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Anlage C zum TV AWO NRW
ab 1. August 2029

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6

S18 4.458,21 4.571,79 5.134,50 5.556,52 6.189,52 6.576,36

S 17 4.110,51 4.395,97 4.853,13 5.134,50 5.697,18 6.027,74

S16 4.026,39 4.304,53 4.613,99 4.993,80 5.415,82 5.669,04

S$15 3.884,13 4.149,75 4.431,14 4.754,68 5.275,16 5.500,23

S14 3.847,02 4.109,39 4.422,04 4.740,09 5.091,81 5.337,98

S$13 3.756,97 4.012,59 4.360,79 4.642,13 4.993,81 5.169,64

S$12 3.747,08 4.002,00 4.335,63 4.631,03 4.996,81 5.151,54

S11b 3.697,56 3.948,84 4.125,38 4.575,54 4.927,21 5.138,24

S11a 3.631,48 3.877,94 4.052,99 4.501,48 4.853,15 5.064,16

S9 3.439,31 3.671,40 3.935,16 4.325,49 4.694,76 4.979,60

S 8b 3.371,40 3.598,80 3.864,55 4.253,23 4.620,71 4.902,44

S8a
(auch | 3.303,86 | 3.526,30 | 3.755,84 | 3.97328 | 4.18586 | 4.409,39
0GS)

S7 3.223,60 3.440,18 3.655,69 3.871,17 4.032,83 4.276,41

S6 3.123,61 3.393,00 3.608,49 3.823,97 4.019,29 4.239,77

S4 3.091,81 3.298,75 3.487,33 3.615,29 3.736,50 3.925,37
S3 2.924,90 3.119,61 3.300,78 3.467,13 3.543,24 3.634,13
S$2 2.719,13 2.838,40 2.926,64 3.022,44 3.130,18 3.237,96
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Redaktioneller Hinweis:  Die Anlage 1 (Entgeltordnung) tritt zum 1. August 2025 in Kraft

Anlage 1 (Entgeltordnung)

Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen

Vorbemerkungen:

1. Vorrang spezieller Tétigkeitsmerkmale

'Fur Beschéftigte, deren Tétigkeit in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal aufgefihrt ist, gelten
die allgemeinen Té&tigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt I.) weder in der Entgeltgruppe, in der sie
aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.

’Die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fiir Beschéftigte in
Geschéftsstellen und Verwaltung (Teil A Abschnitt I.) gelten, sofern die auszutibende Tétigkeit
einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Geschéftsstellen
und Verwaltungen haben.

3Fir Beschéftigte mit kérperlich und/oder handwerklich geprégten Tétigkeiten, deren Tétigkeit
nicht in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal aufgefihrt ist, gelten die allgemeinen
Tétigkeitsmerkmale fir Beschéftigte mit kdrperlich und/oder handwerklich geprdgten
Tétigkeiten (Teil A Abschnitt Ill. Nummer 1.); die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale fiir
Beschéftigte in Geschéftsstellen und Verwaltung gelten nicht.

‘Fiur Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tétigkeit sowie flir sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausliben, gelten die
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15, es sei denn, dass ihre Tatigkeit
in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte in Geschéftsstellen und Verwaltung

besitzen eine Auffangfunktion.

2. Tétigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

'Ist in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschéftigte* von diesem Tétigkeitsmerkmal erfasst werden oder
- wenn auch ,sonstige Beschéftigte“ von diesem Tétigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
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Beschétftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschéftigten* erfiillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tétigkeitsmerkmals in der né&chst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erfiillung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. *Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tétigkeit von
...") enthélt.

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatspriifung,

Magisterpriifung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung

beendet worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die akademische
Abschlusspriifung (Magisterprtifung) einer philosophischen Fakultat nur in den Féllen gleich,
in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder einer
Diplomprtifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a)
setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert und fir den Abschluss
einer Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o. A. — vorschreibt. *Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. °Der
Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates akkreditiert sein.
¢Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustédndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem

deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Protokollerkldrung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.
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4. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule* (,FH“), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. °Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlédgige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. *Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates akkreditiert sein.
‘Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an

Berufsakademien. °Nummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

5. Anerkannte Ausbildungsberufe

"Anerkannte  Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. °In Tétigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friheren Ausbildungsberufe

vor Inkrafttreten der Anlage 1 (Entgeltordnung).

6. Ubergangsregelung zu den in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) "Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise stehen ab
dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Té&tigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. “°Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zusétzlicher

Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) 'Facharbeitertinnen mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Tétigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
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7. - unbesefzt -

8. Geltungsausschluss fiir Lehrkréfte

'Die Entgeltordnung gilt nicht ftir Beschéftigte, die als Lehrkréfte mit zweitem Staatsexamen
und entsprechender Tétigkeit beschéftigt sind. 2Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkréfte und Leitungen
an Pflegeschulen gemé&l Teil B. Abschnitt I. Nr. 4.

9. Unterstellungsverhiéltnisse

'Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen zdhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend
dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméafigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigten. *Fir die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

10. Stdndige Vertreter*innen

Standige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen

Abwesenheitsféllen.
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Teil A

Allgemeiner Teil

Abschnitt I. Beschéftigte in Geschéftsstellen und Verwaltung1

Vorbemerkung zu Abschnitt I.:

Soweit in einer der nachfolgenden Entgeltgruppen dieses Abschnitts I. ein unbestimmter
Rechtsbegriff nicht ausdricklich definiert ist, gelten die Definitionen der vorherigen

Entgeltgruppen dieses Abschnitts I. entsprechend.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit Téatigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte mit Tétigkeiten, die einfache Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

('Einfache Kenntnisse und Fertigkeiten sind solche, wie sie in der Regel durch eine griindliche
Einarbeitung erworben werden. *Die Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch auerhalb der

AWO erworben worden sein.)

2. Zusétzliche Betreuungskréfte nach §§ 43b, 53b SGB XI mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

- unbesetzt -

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte mit Téatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

('Fachkenntnisse sind n&here Kenntnisse, z. B. tiber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
wie sie durch tétigkeitsbezogene Qualifizierungsmal3nahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt werden kénnen. °Die nédheren Kennnisse kénnen auch auRerhalb der AWO

erworben worden sein.)

' Die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts haben eine Auffangfunktion gemaR Protokollerklarung zu
Vorbemerkung Nr. 1 Satz 2.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit Tétigkeiten, die griindliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

("Griindliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie iblicherweise durch eine abgeschlossene
tatigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. *Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn
die Beschdftigten Tatigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen

haben, die jedes fiir sich Fachkenntnisse erfordern.)

Entgeltgruppe 7

- unbesetzt -

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte mit Tétigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn die Beschéftigten Téatigkeiten in mindestens zwej
abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen haben, die jedes fiir sich Fachkenntnisse
erfordern, oder sie ergibt sich aus dem Erfordernis weiterer Berufserfahrung, Berufsfortbildung
oder der Aneignung zusétzlicher Kenntnisse im jeweiligen Sachgebiet.)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie in nicht
unerheblichem Umfang selbststdndige Leistungen und die damit verbundenen

Entscheidungen erfordem.

('Das Erfordernis der selbststéndigen Leistungen und der damit verbundenen Entscheidungen
liegt dann vor, wenn das Erreichen des jeweiligen Arbeitsergebnisses nicht durch
Einzelanweisung gelenkt oder kontrolliert wird. °Das Fehlen der Unterschriftsbefugnis im Sinne
der AuBenvertretung steht dem nicht entgegen. *Der Umfang der Tétigkeiten ist dann nicht

unerheblich, wenn er mindestens ein Drittel ausmacht.)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte mit Tatigkeiten, die griindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie

selbststdndige Leistungen und die damit verbundenen Entscheidungen erfordern.

Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW (ab 01.08.2025), Seite 86 von 213



2. Beschéftigte mit abgeschlossenen Hochschulbildungen und entsprechenden Tétigkeiten
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer

Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

('Griindliche und umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der im jeweiligen Arbeitsvorgang
anzusetzenden Fachkenntnisse in der Tiefe oder der Breite nach. Mit der Anforderung an
diese Tétigkeiten ist ein entsprechendes Mafl3 an Verantwortung verbunden.)

Entgeltgruppe 9c

Beschéftigte, deren Tétigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

(Besondere Verantwortung liegt dann vor, wenn die Beschéftigten daftir einstehen miissen,
dass in dem ihnen (ibertragenen Arbeitsbereich die dort zu erledigenden Aufgaben

sachgerecht, piinktlich und vorschriftsméaBig ausgefiihrt werden.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte, deren Tétigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit oder Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

2. Beschéftigte mit Tétigkeiten, die der Entgeltgruppe 9c¢ entsprechen und mit

Durchfahrungsverantwortung verbunden sind.

('Die besondere Schwierigkeit liegt dann vor, wenn die zu erledigenden Arbeitsleistungen den
Einsatz eines verbreiterten Kenntnisstandes, z. B. in Form von besonderen Erfahrungen oder
Spezialkenntnissen erfordern. Die Bedeutung der Tétigkeit kann sich z. B. aus der GréRe des
Aufgabengebietes, der Tragweite der zu bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen der
Tétigkeit fiir den innerbetrieblichen Bereich oder Dritte ergeben.

3Mit Durchfiihrungsverantwortung haben die Beschéftigten die Aufgabe, fachpolitische,
betriebswirtschaftliche oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalftihrung fiir
ihnen zugeordnete Beschéftigte auszuiiben sowie die AuBenvertretung fir ihren Fachbereich
wahrzunehmen. “Sie tragen damit die Verantwortung fiir einen komplexen Arbeitsbereich
sowie fiir die Arbeitsergebnisse anderer Beschéftigter.)
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Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte, deren Tétigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

2. Beschéftigte mit Téatigkeiten, die der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 entsprechen und mit
Durchfihrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte, deren Tétigkeiten sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschéftigte mit Téatigkeiten, die der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchfahrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte ~mit abgeschlossener  wissenschaftlicher — Hochschulbildung  und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschéftigte mit Téatigkeiten, die der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 entsprechen und mit
Durchfithrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit Tétigkeiten, die nach Art und Umfang eine besondere Bedeutung fiir die

Unternehmensentwicklung haben und mit besonderen Schwierigkeiten verbunden sind.

2. Beschéftigte mit Téatigkeiten, die der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchfahrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 15

Beschaéftigte mit Tétigkeiten, die der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchftihrungsverantwortung verbunden sind.
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Abschnitt Il. Beschiiftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkungen zu Abschnitt Il.:

"Nach dem Abschnitt Il. sind Beschéftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre organisatorische
Eingliederung. ?Zu diesen Systemen z&hlen insbesondere informationstechnische Hard- und
Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der
Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte
und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. *Dabei werden Tétigkeiten im
gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung,
Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative
Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und
Qualitdtssicherung. *Auch Tétigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen
unter die nachfolgenden Merkmale. *Da mit den informationstechnischen Systemen in der
Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tétigkeitsmerkmale
auch fir die Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement.
SNicht unter den Abschnitt Il. fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden oder
Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fir die Informations- und
Kommunikationstechnik schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von
den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte mit einschlagiger  abgeschlossener  Berufsausbildung (z.B.
Fachinformatiker*innen der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration, Technische Systeminformatiker*innen, IT-System-Kaufleute oder IT-
Systemelektroniker*innen) und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben.

2. Beschéftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

('Griindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néheres kaufménnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. *Die
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
des Betriebes, bei der die/der Beschéftigte tétig ist, zu beziehen. *Der Aufgabenkreis
der/des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaén bearbeitet werden kann.)
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Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit (ber die Standardfélle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tétigkeit zusétzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tétigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten

Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte mit einschldgiger abgeschlossener Hochschulbildung (z.B. in der
Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten
austiben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tétigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert,

der tiber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche
Weisungsbefugnis beinhalten.)
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2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche
Weisungsbefugnis beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1. Beschiéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijjdhriger praktischer
Erfahrung, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestellt sind und denen
mindestens

a) zwel Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10

durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das MaR3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijdhriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdrtickliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestellt sind und denen
mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder

b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11

durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
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Abschnitt lll. Beschdftigte im Versorqgungsdienst

'Die Eingruppierung von Beschiéftigten mit kérperlich und/oder handwerklich geprégten
Tétigkeiten erfolgt nach Abschnitt lll. Nummer 1., sofern deren Tétigkeit nicht in einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal des Abschnitts Ill. Nummer 2. oder 3. aufgefiihrt ist.

2Ist fiir die Tétigkeit in dem Abschnitt 1ll. Nummern 2. oder 3. ein spezielles Tétigkeitsmerkmal
vorhanden, richtet sich die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal; ein Rickgriff auf
Tétigkeitsmerkmale nach Abschnitt Ill. Nummer 1. ist sowohl! in derselben als auch in einer

héheren Entgeltgruppe ausgeschlossen.

Vorbemerkungen zu Abschnitt lll.:

1. Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industriemeisterbriefes oder eines
Meisterbriefes in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf ist ohne Einfluss auf die

Eingruppierung.

2. 'Die Beschéftigten, die zu Vorarbeitern von Beschéftigten der Entgeltgruppe 1 bis 3 bestellt
worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit als solche eine Zulage von 8 v.H. des
Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe 1 bzw. 8 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe 1.

’Die Beschéftigten, die zu Vorarbeitern von Beschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 4
bestellt worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit als solche eine Zulage von 12 v.H.
des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe 4 bzw. 12 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe 4.

*Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fir die
Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein

fur eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

“Vorarbeiter sind Beschéftigte, die durch schriftliche Verfliigung zu Gruppenfihrern von
Beschéftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. °Die Gruppe muss auller dem
Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschéftigten bestehen. 5Zur Arbeit zugeteilte Personen
von psychiatrischen Krankenanstalten, Justizvollzugsanstalten, Landesblindenanstalten,
Landesjugendheimen  (Erziehungsheimen) und  Firmenarbeiter — rechnen  wie
entsprechende Beschéftigte.
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"Beschéftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Téatigkeit gehért, sind nicht
Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

"Heime im Sinne des Abschnitt Ill. Nummer 2 sind Einrichtungen, in denen alte oder kranke
Menschen, Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
Menschen mit Behinderungen standig untergebracht sind und vergleichbare Einrichtungen
z.B. der Fliichtlings- und Migrationsarbeit, Kur- und Erholungseinrichtungen, Suchtkliniken
oder (station&re) Bildungszentren.

2Zu den Heimen rechnen nicht die Kindertagesstétten (Kindertagesheime).

'Hangt die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung ab, ist fiir die Ermittlung der
Durchschnittsbelegung fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom 1.
Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres tatséchlich belegten, nicht
jedoch die Zahl der vorhandenen Plétze zugrunde zu legen. *Voriibergehend oder fiir

kurze Zeit, z.B. wegen Erkrankung, nicht belegte Pléatze sind mitzurechnen.

'Kiichenleiter*innen sind Beschéftigte, denen die Leitung einer Kiiche durch ausdriickliche
Anordnung tibertragen wurde. Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in der
Kiiche neben der/dem Leiter*in nicht noch weitere Personen beschéftigt werden.

"Hauswirtschaftsleiter*innen sind Beschéftigte, denen die Leitung der Hauswirtschaft
(Kichenwirtschaft, Wéschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) durch
ausdrtickliche Anordnung tbertragen wurde.

2Unerheblich ist, wenn wegen der Versorgung durch eine auswdértige Kiiche oder wegen
der Wé&schereinigung durch eine auswértige Wéscherei oder wegen der Hausreinigung
durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete nicht von dem/der
Hauswirtschaftsleiter*in selbst wahrgenommen wird.

°Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in der Hauswirtschaft neben der/dem
Leiter*in nicht noch weitere Personen beschéftigt werden.

"Wéschereileiter*innen sind Beschéftigte, denen die Leitung eines Wéschereibetriebes
(Waschen, Trocknen, Plétten) durch ausdrtickliche Anordnung (bertragen wurde. *Eine
Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in dem Wéaschereibetrieb neben der/dem

Leiter*in nicht noch weitere Personen beschéftigt werden.
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8. Fahrerlaubnisse und Personenbeférderungsscheine haben keinen Einfluss auf die

Eingruppierung.

1. kérperlich und/oder handwerklich geprédgte Tatigkeiten

Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten, z.B.

Essens- und Getrdnkeausgeber/innen

Garderobenpersonal

Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Klchenbereich
Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Héfe, Wege, Grinanlagen, Parks
Warter/innen von Bedtirfnisanstalten

Servierer/innen

Hausarbeiter/innen

Hausgehilfe/Hausgehilfin

Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

(Die fiir eine eingehende Einarbeitung erforderliche Einarbeitungszeit kann bis zu

einschlielich 4 Wochen betragen.)

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte mit Tétigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern.

(Die fur eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erforderliche Anlernzeit kann

zwischen 4 Wochen und 3 Monaten betragen.)

2. Beschiftigte mit Tétigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Koérperkréfte aulRerordentlich

beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

3. Beschiftigte mit erschwerter Tétigkeit z.B. wenn die Arbeit besonders

a. schmutzig ist oder eine aulergewShnliche Beschmutzung des Kérpers oder der

Arbeitskleidung zur Folge hat.
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b. ekelerregend ist,

c. geféhrlich oder gesundheitsschédlich st und den Beschéftigen einer
auBergewshnlichen Gefahr oder Gesundheitsschédigung aussetzt,

d. so anstrengend ist, dass dadurch eine auBergewdhnliche Beanspruchung der
Kdrperkréfte erforderlich wird, oder die Arbeit unter besonders erschwerenden
Umsténden ausgefiihrt werden muss.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit schwierigen Té&tigkeiten.

('Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr als eine handwerkliche oder fachliche
Anlernung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. °Danach miissen Tétigkeiten anfallen, die
an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die dber
das Mal dessen hinausgehen, was Ulblicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3

verlangt wird.)

Entgeltgruppe 5

Beschdftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 3 Jahren, die in ihrem oder

einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren, die in ihrem

oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

Beispiele:

- Koch/Kéchin mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und entsprechender
Téatigkeit

- Hauswirtschafter*innen  mit erfolgreich  abgeschlossener  Ausbildung und

entsprechender Tétigkeit

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die (ber das MaB dessen
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hinausgehen, was (blicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 6 verlangt werden

kann).

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem

fachlichem Kénnen, besondere Umsicht und Zuverldssigkeit erfordern.)

2. Hauswirtschaftliche Leitungskréfte

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte,
die als sténdige Vertreter*innen von Wéschereileiterinnen durch ausdrtickliche Anordnung
bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Entgeltgruppe 5

1. Waschereileiter*innen,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.

2. Beschéftigte,
die als stdndige Vertretertinnen von Wé&schereileiter*innen mit Téatigkeiten der

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 6

1. Hauswirtschafter*innen
mit staatlicher Priifung, die als sténdige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen
mit Tétigkeiten der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 durch ausdrickliche Anordnung bestellt
sind.

2. Waschereileiter*innen
in Wéschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80 t Schmutzwésche.

3. Beschiftigte,
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die als stdndige Vertreterinnen von Wéschereileitertinnen mit Téatigkeiten der

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Hauswirtschafter*innen

mit staatlicher Priifung, die als stdndige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen
mit Tétigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind.

Wéschereileiter*innen

in Wéschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 175 t Schmutzwésche.

Beschiftigte,
die als stdndige Vertreter*innen von Wdéschereileiter*innen mit Tétigkeiten der

Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 8

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.

2. Beschéftigte,

die als stdndige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Téatigkeiten der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind.

3. Waéschereileiter*innen

in groBen Waschereien mit vielseitiger verantwortungsvoller Téatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Pléatzen.

2. Beschéftigte,

die als stdndige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tétigkeiten der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.
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3. Beschiftigte,
die als stédndige Vertreter*innen von Kichenleiter*innen durch ausdrtickliche Anordnung
bestellt sind.

Entgeltgruppe 9b

1. Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Platzen.

2. Kichenleitertinnen

3. Hausmeister*innen/Haustechniker*innen

Entgeltgruppe 5:

Hausmeister*innen/Haustechniker*innen mit T&tigkeiten, die Fachkenntnisse erfordem.

('Fachkenntnisse sind néhere Kenntnisse, z.B. iiber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
wie sie durch tétigkeitsbezogene QualifizierungsmalBnahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt werden kénnen. °Die ndheren Kenntnisse kénnen auch auRerhalb der AWO

erworben worden sein.)

Entgeltgruppe 6:

Hausmeister*innen/Haustechniker*innen mit T&tigkeiten, die grindliche oder vielseitige

Fachkenntnisse erfordem.

('Griindliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie iUblicherweise durch eine abgeschlossene
tétigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. ?Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn
die Tatigkeit Fachkenntnisse aus mindestens zwei handwerklichen

Ausbildungsberufen/Industrieberufen erfordert.)

Entgeltgruppe 8:

Hausmeister*innen/Haustechniker*innen mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordem.
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(Die Vielseitigkeit ist z.B. gegeben, wenn die griindlichen Fachkenntnisse auf mehreren
Gebieten zu erbringen sind oder wenn administrative Teilaufgaben bezogen auf das

Arbeitsgebiet zu erbringen sind.)

Entgeltgruppe 9a:

Hausmeister*innen/Haustechniker*innen mit Téatigkeiten, die sich durch Umfang oder
Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, herausheben.

Teil B

Besonderer Teil

Abschnitt I. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkungen:

'Die Bezeichnung ,Pflegehelfer*innen“ umfasst auch Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer*innen, Altenpflegehelfertinnen sowie Pflegefachassistent*innen. ?Die
Bezeichnung ,Pfleger*innen” umfasst Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Gesundheits-
und  Kinderkrankenpfleger*innen,  Altenpflegerinnen  sowie  Pflegefachfrau  und
Pflegefachmann in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

1. Beschiiftigte in stationdren und teilstationédren Einrichtungen der Altenhilfe

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelfer*innen mit entsprechender Tétigkeit.
(Stufe 2 nach 6 Monaten in Stufe 1)

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe P 5:

Fir bis zum 1. Januar 2008 eingestelite Pflegehelfer*innen findet § 14 TV-U AWO NRW
Anwendung.

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer*innen mit mindestens einjdhriger Ausbildung und entsprechender Tétigkeit.
(Stufe 2 nach 6 Monaten in Stufe 1)
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Protokollerkldrung zu Entgeltqruppe P 6:

Fir bis zum 1. Januar 2008 eingestellte Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und entsprechender Tétigkeit findet § 14 TV-U AWO NRW Anwendung.

Entgeltgruppe P 7

- unbesetzt —

Entgeltgruppe 7a

Therapeut*innen (Ergo-, Logo-, Physiotherapeut*innen) mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tétigkeit.

Niederschriftserkldrung:

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, im Rahmen der Evaluation der Entgeltordnung auch

Heraushebungsmerkmale fiir Therapeut*innen zu entwickeln.

Entgeltgruppe P 8

Pfleger*innen mit mindestens dreijghriger Ausbildung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1 und Nr. 3)

Entgeltgruppe P 9

1. Pfleger*innen, die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige Vertreter*innen von
Pfleger*innen der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

2. Koordinator*innen der Praxisanleitung sowie Praxisanleiter*innen fir regelméaBig
mindestens 5 Pflegeauszubildende.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

3. Beschétftigte als Leiter*innen von Tagespflegen.

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der
Protokollerkldrung entsprechenden Tétigkeiten sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausciben.
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Protokollerkldrung zu Entgeltqruppe 9b:

Die hochschulische Ausbildung beféhigt dartiber hinaus insbesondere

a)

b)

c)

d)

e)

zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

vertieftes Wissen (liber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich
institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-
institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maBgeblich mitzugestalten,
sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der
gesicherten Erkenntnisse erschliefen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln (ibertragen zu kénnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansétze zur
Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren
zu kénnen und

an der Entwicklung von Qualititsmanagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards mitzuwirken.

Entgeltgruppe P 10

Pfleger*innen, denen mindestens zehn Beschéftigte durch ausdrickliche Anordnung

unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

Diesem Personenkreis gleichzusetzen sind:

a)

b)

Pflegertinnen, denen die Leitung einer Station oder einer vergleichbaren
organisatorischen Einheit auf ausdrtickliche Anordnung (bertragen ist,

Pfleger*innen, denen die Vertretung der Leitung einer Station oder einer
vergleichbaren organisatorischen Einheit auf ausdriickliche Anordnung tbertragen ist,
wenn in der Einrichtung mehr als 25 Pflegehelfer*innen und/oder Pfleger*innen tétig

sind.

Entgeltgruppe P 11

1. Pfleger*innen, denen mindestens 25 Beschéftigte durch ausdrtickliche Anordnung sténdig

unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)
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Diesem Personenkreis sind Pfleger*innen als Leiter*innen eines Pflegedienstes einer

Einrichtung mit bis zu 25 Pflegehelfer*innen und/oder Pfleger*innen gleichzusetzen.

2. Beschiftigte als stdndige Vertreterinnen von Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 12 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

Entgeltgruppe P 12

1. Pfleger*innen, denen mindestens 50 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

Diesem Personenkreis sind Pfleger*innen als Leiter*innen eines Pflegedienstes einer

Einrichtung mit mehr als 25 Pflegehelfer*innen und/oder Pfleger*innen gleichzusetzen.

2. Pfleger*innen, die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige Vertreter*innen von
Pfleger*innen der Entgeltgruppe P 13 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe P 13

1. Pflegertinnen, denen mindestens 100 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklgrung Nr. 2)

Diesem Personenkreis sind Pfleger*innen als Leiter*innen eines Pflegedienstes einer

Einrichtung mit mehr als 75 Pflegehelfer*innen und/oder Pfleger*innen gleichzusetzen.

2. Pfleger*innen, die durch ausdrtickliche Anordnung als stédndige Vertreter*innen von
Pfleger*innen der Entgeltgruppe P 14 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3)
(Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
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Entgeltgruppe P 14

1. Pfleger*innen, denen mindestens 200 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

2. Pfleger*innen, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter*innen von
Pfleger*innen der Entgeltgruppe P 15 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe P 15

1. Pfleger*innen, denen mindestens 600 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
stédndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

2. Pflegertinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter®innen von
Pfleger*innen der Entgeltgruppe P 16 Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe P 16

Pfleger*innen, denen mindestens 900 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
stéandig unterstellt sind.

(Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3)

(Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Protokollerklérung Nr. 1:

Beschéftigte der Entgeltgruppen P 8 bis P 11, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
uberwiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patient*innen (z.B. Tuberkulose-
Patient*innen), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,
b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-System)

psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
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d)
e)
f)
9)

Geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patient*innen,
Patient*innen nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
an AIDS (Vollbild) erkrankten Patient*innen,

Patient*innen, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit

inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden.

austiben, erhalten fir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage in H6he von
46,02 Euro.
§ 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO NRW findet Anwendung.

Protokollerkldrung Nr. 2:

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich

beschéftigten Arbeitnehmer*innen abhéngt,

a)

b)

c)

d)

e)

ist es fir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

zahlen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer*innen entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten,

zé&hlen Arbeitnehmer*innen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem
Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhéltnis
dieses Anteils zur regelméRigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,
bleiben Auszubildende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ebenso wie
Schiler*innen in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich
in einer Ausbildung in der Altenpflege und Altenpflegehilfe befinden, aulBer Betracht;
fur die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiler*innen angerechnet werden, gilt
Buchstabe a),

ist der Durchschnitt des Vorjahres zu betrachten.

Protokollerklérung Nr. 3:

Pfleger*innen erhalten Funktionszulagen nach folgenden Magaben:

a)

Die Zulage betrégt

monatlich 150,00 Euro fiir

aa) Pflegefachkraft fiir gerontopsychiatrische Pflege (gemeint ist die grof3e
Fachweiterbildung),

bb) Pflegefachkraft fiir psychiatrische Pflege (gemeint ist die groBe Fachweiterbildung),

cc) Praxisanleiter*innen, denen entsprechende Aufgaben ausdriicklich zugewiesen

worden sind.
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- monatlich 75,00 Euro ftir
Wundtherapeut*innen mit einer ankannten Fachweiterbildung von mindestens 120
Stunden, denen entsprechende Aufgaben ausdrticklich zugewiesen worden sind.

§ 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO NRW gilt entsprechend.

b) Voraussetzung fiir die Zahlung der Zulage ist eine abgeschlossene anerkannte
Fachweiterbildung im jeweiligen Arbeitsgebiet.

¢) Bei Erfiillung der entsprechenden Voraussetzungen werden die jeweiligen Zulagen
nebeneinander gewéhrt.

2. Beschiftigte in ambulanten Einrichtungen der Altenhilfe

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelfer*innen mit entsprechender Tétigkeit.
(Stufe 2 nach 6 Monaten in Stufe 1)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Protokollerkldrungen zu Entgeltgruppe P 5:

1. Pflegehelfer*innen, die in ambulanten Einrichtungen beschéftigt werden, und die die
Zertifikate Leistungsgruppe 1 (LG 1) und Leistungsgruppe 2 (LG 2) nach §§ 132, 132a
SGB V vorweisen kénnen, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 100 €; § 28
Absatz 2 Satz 1 TV AWO NRW findet entsprechende Anwendung.

2. Fir bis zum 1. Januar 2008 eingestellte Pflegehelfer*innen findet § 14 TV-U AWO
NRW Anwendung.

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer*innen mit mindestens einjdhriger Ausbildung und entsprechender Tétigkeit.
(Stufe 2 nach 6 Monaten in Stufe 1)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Protokollerkldrung zu Entgeltqruppe P 6:

Fir bis zum 1. Januar 2008 eingestellte Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger
Ausbildung und entsprechender Tétigkeit findet § 14 TV-U AWO NRW Anwendung.

Entgeltgruppe P 7

- unbesetzt —

Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW (ab 01.08.2025), Seite 105 von 213



Entgeltgruppe 7a

Therapeut*innen (Ergo-, Logo-, Physiotherapeut*innen) mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe P 8

Pfleger*innen mit mindestens dreijéhriger Ausbildung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1 und Nr. 3)

Entgeltgruppe P 9

1. Pfleger*innen als stellvertretende Leiter*innen von ambulanten Gesundheitsdiensten, die

auch in der Pflege eingesetzt sind, die bis zu vier Beschéftigten gegendber weisungsbefugt

sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

2. Pfleger®innen als Einsatzleiter*innen mit Koordinationsaufgaben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der

Protokollerkldrung entsprechenden Tétigkeiten sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund

gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

Protokollerkldrung zu Entqgeltgruppe 9b:

Die hochschulische Ausbildung befahigt dariiber hinaus insbesondere

a)

b)

c)

d)

zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

vertieftes Wissen iiber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich
institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-
institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maf3geblich mitzugestalten,
sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der
gesicherten Erkenntnisse erschlieen und forschungsgestiitzte Problemldsungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln (bertragen zu kénnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem

Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansétze zur
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Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren
zu kénnen und
e) an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und

Expertenstandards mitzuwirken.

Entgeltgruppe P 10

1. Pfleger*innen als Leiter*innen von ambulanten Gesundheitsdiensten, die auch in der
Pflege eingesetzt sind, die bis zu vier Beschéftigten gegeniber weisungsbefugt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

2. Pfleger*innen als stellvertretende Leiter*innen von ambulanten Gesundheitsdiensten, die
auch in der Pflege eingesetzt sind, die finf und mehr Beschéftigten gegeniiber
weisungshefugt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

Entgeltgruppe P 11

Pfleger*innen als Leiter*innen von ambulanten Gesundheitsdiensten, die auch in der Pflege
eingesetzt sind, die finf und mehr Beschéftigten gegendber weisungsbefugt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und Nr. 2)

Protokollerkldrungen:

Protokollerkldrung Nr. 1:

Pflegehelfer*innen und Pfleger*innen erhalten unter der Voraussetzung der Pflege schwer
Pflegebediirftiger (z.B. AIDS-Kranke, psychiatrisch Kranke, geriatrisch Kranke, Behinderte,
Geldhmte oder an multipler Sklerose Erkrankter) fiir die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche

Zulage von 30,68 Euro unabhéngig von der Anzahl der zu Pflegenden.

Protokollerkldrung Nr. 2:

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
beschiéftigten Arbeitnehmer*innen abhéangt,

a) ist es fir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur

Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,
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b)

d)

e)

zédhlen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer*innen entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaiigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten,

zahlen Arbeitnehmer*innen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem
Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhéltnis
dieses Anteils zur regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,
bleiben Auszubildende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ebenso wie
Schiiler*innen in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich
in einer Ausbildung in der Altenpflege und Altenpflegehilfe befinden, au3er Betracht;
fir die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiller*innen angerechnet werden, gilt
Buchstabe a),

ist der Durchschnitt des Vorjahres zu betrachten.

Protokollerkldrung Nr. 3:

Pfleger*innen erhalten Funktionszulagen nach folgenden Ma3gaben:

a)

b)

c)

Die Zulage betrédgt

monatlich 150,00 Euro fiir

aa) Pflegefachkraft fir gerontopsychiatrische Pflege (gemeint ist die gro3e
Fachweiterbildung),

bb) Pflegefachkraft fiir psychiatrische Pflege (gemeint ist die groBe Fachweiterbildung),

cc) Praxisanleiter*innen, denen entsprechende Aufgaben ausdriicklich zugewiesen
worden sind.

monatlich 75,00 Euro fur

Wundtherapeut*innen mit einer ankannten Fachweiterbildung von mindestens 120

Stunden, denen entsprechende Aufgaben ausdriicklich zugewiesen worden sind.

§ 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO NRW gilt entsprechend.

Voraussetzung fur die Zahlung der Zulage ist eine abgeschlossene anerkannte

Fachweiterbildung im jeweiligen Arbeitsgebiet.

Bei Erfillung der entsprechenden Voraussetzungen werden die jeweiligen Zulagen

nebeneinander gewéhrt.

3. Einrichtungsleitungen in Einrichtungen der Altenhilfe

Entgeltgruppe 9a

Leitungen von Einrichtungen mit bis zu sechs Arbeitnehmer*innen.
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Entgeltgruppe 10

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als sechs Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe 11

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 30 Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe 12

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 50 Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe 13

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 100 Arbeitnehmer*innen.

Protokollerkldrung zu den Entgeltgruppen 9a bis 13:

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich

beschiéftigten Arbeitnehmer*innen abhéngt,

a)

b)

c)

d)

e)

ist es flir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

zéhlen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer*innen entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten,

z&hlen Arbeitnehmer*innen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem
Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhéltnis
dieses Anteils zur regelméRigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,
bleiben Auszubildende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann nach dem
Pflegeberufegesetz oder in der generalistischen Pflegeassistenz ebenso wie
Schiler*innen in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich
in einer Ausbildung in der Altenpflege und Altenpflegehilfe befinden, aulRer Betracht;
fiir die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schtiler*innen angerechnet werden, gilt
Buchstabe a),

ist der Durchschnitt des Vorjahres zu betrachten.
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4. Lehrkréfte und Leitungen an Pflegeschulen

Vorbemerkung:

Bestehende betriebliche Regelungen zur Eingruppierung der Beschéftigten in Pflegeschulen
bleiben von den nachstehenden Regelungen unberiihrt.

Entgeltgruppe 10

Lehrkréfte an Pflegeschulen

Entgeltgruppe 12

Lehrkréfte an Pflegeschulen mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss

(Eingangsstufe ist Stufe 2)

Entgeltgruppe 13

Schulleiter*innen

Protokollerkldrung zu Entgeltqruppe 13:

Schulleiter*innen an Pflegeschulen mit mind. 200 (Ausbildungs-)Pldtzen erhalten eine Zulage
in Héhe von 300,00 Euro monatlich; § 28 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.
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Abschnitt ll. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 2

Beschdftigte in der Tétigkeit von Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und
Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfer*innen  mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fé&higkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfertinnen mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben, mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschadftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

3. Beschiftigte in der Tétigkeit von Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen oder
Heilerzieher*innen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5

- unbesetzt —

Entgeltgruppe S 6

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung, denen erstmalig nach dem 31. Juli 2025
eine Tétigkeit als Gruppenleiter*innen in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder
Werkstétten fiir behinderte Menschen (bertragen wird.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 17)
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Entgeltgruppe S 7

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung als Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder

Berufsférderungswerkstétten oder Werkstétten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 18)

Entgeltgruppe S 8a

1.

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Beschdftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fur Arbeits- und Berufsférderung als
Gruppenleiter*innen in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder in
Werkstétten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieher*innen, Heilerziehungspflegertinnen und Heilerzieher*innen mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 1a, 3, 5 und 6)

Handwerksmeister*innen, Industriemeisterinnen oder Gértnermeister*innen als
Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstétten fiir
behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1a)

Beschdftigte in der Tétigkeit von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpddagog*innen mit
staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1a)
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Entgeltgruppe S 9

1. Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir mindestens drei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 1a, 3 und 5)

2. Heilpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 7)

3. Beschéftigte in der Téatigkeit von Heilpddagog*innen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 15)

4. Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten.
(Hierzu Protokollerkigrung Nrm. 1a und 8)

5. Beschdftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10

[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als stdndige Vertreter*innen von Leiter*innen
von Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten
fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
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Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Pléatzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als stédndige Vertreterinnen/\Vertreter von
Leiter*innen von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefédhrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht
MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tétigkeiten, die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit
psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der &rtlichen
Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 13, 14 und 15)
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Entgeltgruppe S 15

1.

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plétzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stédndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiter*innen von Kindertagesstéatten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 1a, 4, 10 und 11)

Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tétigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)
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Entgeltgruppe S 16

1.

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plétzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stédndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fiur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschiéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plédtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrm. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1.

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 130 Platzen.
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(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrm. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaéftigte als Leiter®innen von Kindertagesstétten flir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten flir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nin. 1a, 8 und 9)

Beschaétftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstitten fiur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrm. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)
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7. Psychagog*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und
entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschiétftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschétftigte als Leiter*innen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3. Beschiétftigte als Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 1a, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Té&tigkeit
sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerkldrungen:

1. 'Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe
2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten —
erhalten fir die Dauer der Tétigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
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1a.

station&re Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB
IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der
ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgéngig ftir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VI
eine Zulage in H6he von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein tberwiegender Teil der
Menschen mit durchgdngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist
bzw. betreut wird; tberwiegt der Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstiitzungs-
oder Betreuungsbedarf nicht, betrdgt die Zulage 50,00 Euro monatlich. *Fiir die in
Entgeltgruppe S 15 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Téatigkeiten der Fallgruppen
5 und 6, S 17 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3
eingruppierten Beschéftigten gilt Satz 1 fiir die Dauer der Tétigkeit in einem Wohnheim fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. *Fiir die in Entgeltgruppe S 4 bei
Tétigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tétigkeiten der
Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschéftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betrégt die Zulage
65,00 Euro monatlich. *Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéiftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben. °Sie ist bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 27) zu berticksichtigen.

'Beschiftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiter*in in der Ausbildung von
Erzieher*innen, von Kinderpfleger*innen, von Sozialassistent*innen oder von
Heilerziehungspfleger*innen tibertragen sind und die die tbertragene Tétigkeit mit einem
zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttéatigkeit austben, erhalten fiir
die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich. *Die Zulage wird
nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben.

Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B.

a) Tétigkeiten in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in

psychiatrischen Kliniken,
b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Dirittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
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d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in

Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tétigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erzieher*innen oder Kinderpfleger*innen gilt auch die
Tétigkeit in Schulkindergérten, Ganztagsangeboten (auch rhythmisierter Ganztag) fiir
Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die
Betreuung von tber 18jéhrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

'Sténdige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen. *Je Kindertagesstétte soll eine sténdige Vertreterin oder ein standiger

Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértner*innen und Hortner*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B. die

a) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von

Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
c) Tétigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen Tlir,
d) Tétigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fiir mindestens vier Beschéftigte mindestens der

Entgeltgruppe S 8a,
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10.

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin / eines Facherziehers mit entsprechender

abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Tétigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf,

h) Tétigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die
einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Priifung an
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten
Ausbildungsgang fir Heilpddagog*innen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich

anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge“ erworben haben.

Kindertagesstétten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der &rtlichen
Kindererholungsfiirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plétze zugrunde zu legen. Z°Eine
Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Plétze von nicht mehr
als 7,5 v. H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H.
fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. *Die Unterschreitung der maBgeblich je Tag gleichzeitig
belegbaren Plétze fiihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von
zu betreuenden Kindern mit erh6htem oder wesentlich erhéhtem Férderungsbedarf im
Sinne der nordrhein-westfélischen Landesregelungen entsprechende
Betreuungsanforderungen festgestellt werden. °Eine Unterschreitung auf Grund vom
Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen) fiihrt ebenfalls
nicht zur Herabgruppierung. °Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge
demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberdhrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen iiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.
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11.

12.

13.

14.

Dieses Tétigkeitsmerkmal qilt nicht fiir Leiterinnen bzw. stdndige Vertreter*innen von

Leiter*innen von Wohngruppen.

Schwierige Tétigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,

b) begleitende Fiirsorge fir Heimbewohner*innen und nachgehende Flrsorge fir

ehemalige Heimbewohner*innen,

c) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tétigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit Behinderungen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im
Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrédchtigungen der Aktivitét
und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tétigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz  von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintréchtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss
Diplompédagogin/Diplompé&dagoge,

Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder
Kindheitspddagogin/Kindheitspddagoge (Bachelor/Master) die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten von Sozialarbeiter*innen
bzw. Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung austiben, denen Taétigkeiten der
Entgeltgruppe S 14 (ibertragen sind.

'Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls und
die Einleitung von MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind im
Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tétigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,
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15.

16.

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,
- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),
- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIl|)

einschlielllich der damit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten erfiillt.

’Die Durchftihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer
Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) féllt nicht unter die Entgeltgruppe S 14.
’Die in Aufgabengebieten auBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B.
Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe,
Vormundschaft, Pflegschaft auszuiibenden Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe
S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen
dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tétigkeiten auszuiiben sind, die die Voraussetzungen

von Satz 1 erfiillen.

Niederschriftserkldrung zu Nr. 14:

"Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch durch
andere Begriffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. ?Der Begriff
bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und muss nicht

mit der Benennung der Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber (ibereinstimmen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die
Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0.A. - vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen

Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit werden von diesem Tétigkeitsmerkmal nicht erfasst.
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17. "Voraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte nicht (ber eine

18.

sonderpédagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstéttenverordnung nach dem
Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder (iber eine der sonderpéddagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt und eine solche Qualifikation
innerhalb von zwei Jahren nach Ubertragung der Tétigkeit nachholt. Der/Die Beschéftigte
ist ftir den Erwerb der nachzuholenden sonderp&dagogischen Zusatzqualifikationen unter
Fortzahlung des Entgeltes gemaB § 23 freizustellen. °Fur Beschéftigte, deren
Arbeitsverhéltnis bei Inkrafttreten der Anlage 1 — Entgeltordnung — besteht, tibernimmt der
Arbeitgeber die notwendigen Kosten der sonderpéddagogischen Zusatzqualifikation. *Wird
die Qualifikation innerhalb der Frist nicht nachgeholt, wird der/die Beschéftigte nach Ablauf
der Frist in die S 4 herabgruppiert.

"Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte (ber eine
sonderpédagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstéttenverordnung nach dem
Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder (ber eine der sonderpddagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. °Eine Qualifikation im Sinne von
Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten
FortbildungsmaBnahmen nachgeholt werden. *Vom Erfordernis einer Qualifikation im
Sinne des Satzes 1 sind Beschdiftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine
Tétigkeit entsprechend der Téatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 tibertragen ist.
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Anhang zu § 20
TV AWO NRW vom 5. Januar 2008*

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiftigte

(1) Abweichend von § 20 Absatz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Téatigkeiten entsprechend
- Vergitungsgruppe X BMT-AW I,
- Vergitungsgruppe IX BMT-AW Il nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 1a BMT-AW I,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-AW II,

c) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergitungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach Vb,
- Vergitungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc,
- Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus VI (Lehrkréfte),

d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Ib BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach la.

(2) Abweichend von § 20 Absatz 2 werden Beschéftigte mit Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach IVb und IVa der Stufe 1

zugeordnet.

(3) Abweichend von §20 Absatz3 Satz1 gelten fur die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:

a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-AW Il erreicht.

" Redaktioneller Hinweis: Der Anhang zu § 20 entfallt mit Ablauf des 31. Juli 2025.
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b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe Vb BMT-AW |l ohne Aufstieg nach IVb und der
Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc erreicht.

(1) Abweichend von § 20 Absatz 2 ist fir die Beschéaftigten im Pflegedienst (BMT-AW I)
Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT XI mit Aufstieg nach AW-KrT XIl
- AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX
- AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-KrT VIII (9b)

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Téatigkeiten entsprechend
- AW-KrT XIl mit Aufstieg nach AW-KrT XIl|
- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT XI
- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X
- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT VIl ohne Aufstieg
- AW-KrT VI ohne Aufstieg

c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT Va mit Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va und weiterem Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va

(2) Abweichend von § 20 Absatz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW II)
Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT Xl

- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X

- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VI

- AW-KrT VIl ohne Aufstieg

- AW-KrT VI ohne Aufstieg

- AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V

Anhang zu § 20 TV AWO NRW, Seite 126 von 213



(3) Abweichend von § 20 Absatz 3 Satz 1 gelten fir die Beschéftigten im Pflegedienst (BMT-

AW I) fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-
KrT XII mit Aufstieg nach AW-KrT XIII,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe AW-
KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT X,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe AW-
KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei T4tigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-Kr VIIl BMT-
AW I,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen AW-
KrT VI mit Aufstieg nach VII, AW-KrT VII ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach finf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
(9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe
AW-KrT VI ohne Aufstieg erreicht.

(4) Ab dem 1. Januar 2017 ergeben sich die von § 20 abweichenden Eingangsstufen,

Endstufen oder Stufenlaufzeiten fir die Beschaftigten im Pflegedienst — abweichend von
den Absétzen 1 bis 3 - aus der Anlage B zu § 19 Absatz 2.
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Protokollerklérung zu Absatz 4.:

Fir Beschéftigte im Pflegedienst, die am 31. Dezember 2024 die fur ihre Entgeltstufe ab

dem 1. Januar 2025 geltende Stufenlaufzeit bereits zuriickgelegt haben, gilt § 19b TV-U
AWO NRW.
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Anhang zur Anlage A
TV AWO NRW vom 5. Januar 2008*

Sonderregelungen Pflegedienst, Sozial- und Erziehungsdienst

Abweichend von § 19 Absatz 2 TV AWO NRW erhalten die Beschéftigten im Pflegedienst
(Tarifvertrag Uber die Tatigkeitsmerkmale zum Bundes-Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer
der Arbeiterwohlfahrt — BMT-AW Il — Teil Il)

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergutungsgruppen AW-KrT Va
mit Aufstieg nach AW-KrT VI, AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va und weiterem
Aufstieg nach AW-KrT VI

in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4.

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergltungsgruppen AW-KrT V
mit Aufstieg nach AW-KrT VI

in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4.

c¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe AW-KrT V mit
Aufstieg nach AW-KrT Va

in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

" Redaktioneller Hinweis: Der Anhang zur Anlage A entféallt mit Ablauf des 31. Juli 2025.

Anhang zur Anlage A zum TV AWO NRW, Seite 129 von 213



d)

e)

f)

9)

h)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe AW-KrT IV mit
Aufstieg nach AW-KrT V und weiterem Aufstieg nach AW-KrT Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6.

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-KrT 1V mit
Aufstieg nach AW-KrT V

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5.

in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen AW-KrT I
mit Aufstieg nach AW-KrT Il und weiterem Aufstieg nach AW-KrT IV sowie AW-KrT Il mit
Aufstieg nach AW-KrT IV

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6.

in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe AW-KrT | mit
Aufstieg nach AW-KrT lI
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

Ab dem 1. Januar 2017 ergeben sich die Werte fiir den Pflegedienst - abweichend von den
Buchstaben a) bis g) - aus der Anlage B zu § 19 Absatz 2.

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

l. Besondere Tabellenwerte

a)

Leitungen von Kindertagesstétten
Abweichend von § 19 Absatz 2 gelten fur Beschéftigte, die in Verbindung mit Teil | B.
Sozial- und Erziehungsdienst zum ehemaligen TV Téatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l

Tatigkeiten entsprechend den Vergltungsgruppen*

- |ll Fallgruppe 1
- IVa Fallgruppe 1
- IVaFallgruppe 2
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- IVa Fallgruppe 4
- IVb Fallgruppe 3
- IVb Fallgruppe 4
- IVb Fallgruppe 7
- Vb Fallgruppe 7

- Vc Fallgruppe 10

ausiben,

- wenn ihnen regelmaBig Beschéftigte im Umfang von weniger als 6 Vollzeitstellen

unterstellt sind’, mindestens folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juni 2024

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.582,98 3.824,07 3.930,08 4.040,58 4.094,09

'Den Leitungen mit Tatigkeiten entsprechend Vergutungsgruppe Vc Fallgruppe 10
stehen insoweit stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten mit Tatigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe Vc Fallgruppe 11 gleich, wenn diese durch
ausdriickliche Anordnung als standige Vertretung von KiTa-Leitungen bestellt sind,
denen regelmafig Beschéftigte im Umfang von weniger als 6 Vollzeitstellen unterstellt
sind.

- wenn ihnen regelmaRig Beschaftigte im Umfang von mindestens 6 Vollzeitstellen

unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juni 2024

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.847,24 4.140,89 4.525,00 4.855,69 5.109,38

- wenn ihnen regelménig Beschaftigte im Umfang von mindestens 11 Vollzeitstellen

unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:
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ab 1. Juni 2024

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

3.956,04

4.206,16

4.633,81

4.964,50

5.218,18

- wenn ihnen regelmaRig Beschaftigte im Umfang von mindestens 16 Vollzeitstellen

unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juni 2024

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.215,96 452403 4.832,09 5417 43 5.556,03

*Auszug aus dem TV-Tatigkeitsmerkmale zur Erlduterung der betroffenen Vergltungsgruppen:

- Il Fallgruppe 1
(Angestellte als Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen nach vierjéhriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IVa, Fallgruppe 2)

- IVa Fallgruppe 1
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Plétzen...

- IVa Fallgruppe 2
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen

- IVa Fallgruppe 4
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens100 Plétzen, nach vierjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IVb, Fallgruppe 4

- IVb Fallgruppe 3,
Angestellte als Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen...
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b)

- IVb Fallgruppe 4
Angestellte als Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Pl&tzen

- IVb Fallgruppe 7
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens

40 Plétzen, nach vierjdhriger Bewéhrung in Vergltungsgruppe Vb, Fallgruppe 7

- Vb Fallgruppe 7,
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen

- Ve Fallgruppe 10,
Angestellte als Leiter von Kindertagesstétten...

Stellvertretende Leitungen von Kindertagesstitten

Abweichend von § 19 Absatz 2 gelten fiir Beschéftigte, die in Verbindung mit Teil | B.
Sozial- und Erziehungsdienst zum ehemaligen TV Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il
Tatigkeiten entsprechend den Vergltungsgruppen*

- IVa Fallgruppe 3
- IVa Fallgruppe 5
- IVb Fallgruppe 5
- IVb Fallgruppe 6
- IVb Fallgruppe 8
- Vb Fallgruppe 8,
- Vc Fallgruppe 11

ausiben,

- wenn sie durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertretung von KiTa-Leitungen

bestellt sind, denen regelmé&Rig Beschéftigte im Umfang von mindestens 6

Vollzeitstellen unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:
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ab 1. Juni 2024

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

3.582,98

3.824,07

3.930,08

4.040,58

4.094,09

- wenn sie durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertretung von KiTa-Leitungen
bestellt sind, denen regelmafRig Beschaftigte im Umfang von mindestens 11

Volizeitstellen unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juni 2024

Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.546,78 4.888,34 5.152,89

Stufe 2 Stufe 3
3.814,61 4.086,50

- wenn sie durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertretung von KiTa-Leitungen
bestellt sind, denen regelmalig Beschaftigte im Umfang von mindestens 16

Vollzeitstellen unterstellt sind, mindestens folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juni 2024

Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.633,81 4.964,50 5.218,18

Stufe 2 Stufe 3
3.956,04 4.206,16

*Auszug aus dem TV-Tétigkeitsmerkmale zur Erlduterung der betroffenen Vergitungsgruppen:

- IVa Fallgruppe 3
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt

sind...

- IVa Fallgruppe 5
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind

nach vierjghriger Bewéhrung in Vergiitungsgruppe IVb, Fallgruppe 6

- IVb Fallgruppe 5

Angestellte, die durch ausdrlickliche Anordnung als stédndige Vertreter von Leitern von
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c)

(1)

(2)

Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plétzen bestellt

sind...

- IVb Fallgruppe 6
Angestellte, die durch ausdrlickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von

Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind

- IVb Fallgruppe 8
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind,

nach vierjghriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb, Fallgruppe 8

- Vb Fallgruppe 8,
Angestellte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von

Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Pléatzen bestellt sind

- Ve Fallgruppe 11
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von

Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind...

'Far die Zahl der unterstellten Beschéftigten ist der 1. August eines Jahres maRgeblich; fir
die Einfiihrung ab 1. Januar 2017 der 1. August 2016. 2Unterstellte Beschéftigte sind auch
solche, die nicht padagogisch tatig sind, z.B. im Reinigungsdienst, im
Hauswirtschaftsdienst, in der Kiiche und in der Haustechnik.

'Fur die Anwendung von a) und b) wird der Beschéftigungsanteil der Leitung in vollem
Umfang mitgezahlt, unabhangig davon, ob die Beschéftigung durch die Leitungstatigkeiten
oder andere Tatigkeiten (z.B. Gruppendienst) erfllt wird. ?Anerkennungspraktikanten und
—praktikantinnen gemaR TV-Prakt AWO NRW sowie Schuler und Schilerinnen in
praxisorientierter Ausbildung zum Erzieher oder zur Erzieherin (piA) gelten als unterstellte
Beschéftigte; sonstige Praktikanten (z.B. der Fachoberschulen - FOS) und
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes oder am freiwilligen
sozialen Jahr u.4., werden nicht beriicksichtigt. *Beschaftigte in Elternzeit, in Pflegezeit, in
Sonderurlaub, mit Beschaftigungsverboten nach dem MuSchG oder bei Arbeitsunfahigkeit
von mehr als 26 Wochen bzw. bei Gewahrung einer Rente auf Zeit werden beriicksichtigt,

wenn fur sie keine Ersatzkraft beschéaftigt wird.
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d) Die Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst im Anhang zur Anlage A

sind befristet bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zum TV AWO NRW.

e) Die bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung festgelegten abweichenden
Tabellenwerte im Sinne des Anhang zur Anlage A , Buchstabe h) (Sozial- und
Erziehungsdienst) gelten bei Anwendung als die jeweils giiltigen Tabellenwerte und
Bemessungsgrundlagen fir die Berechnung und Zahlung aller Arten von tariflichen
Zulagen und Sonderzahlungen im Sinne des Tarifwerkes TV AWO NRW, wie zum Beispiel
fur Zuschldge fur Sonderformen der Arbeit, Zulagen fir Bereitschaftsdienste,
Jahressonderzahlung, Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss, Sterbegeld , persénliche

Zulage fur voribergehende Ausiibung héherwertiger Tatigkeiten.

Niederschriftserkldrung zum Anhang zur Anlage A fir Beschdftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst:

Die Tarifvertragsparteien versténdigen sich zur Erlduterung der Regelungen auf die folgenden
Beispiele.

Beispiel 1:

Beschéftige in Stufe 3, die Tatigkeiten der Vergtitungsgruppe IVb, Fallgruppe 3 ausiben und
denen am 1. August 2016 Beschéftigte im Umfang von 16,3 Vollzeitstellen unterstellt waren,
erhalten ab dem 1. Januar 2017 mindestens ein Tabellenentgelt von 3.567,65 €.

Da das Tabellenentgelt der EG 9 Stufe 3 3.081, 26 € betrégt, erhalten Beschéftigte ein von der
Anlage A zu § 19 Absatz 2 abweichendes Tabellenentgelt von 3.567,65 €.

Beispiel 2:

Beschéttigte in Stufe 4, die Tétigkeiten der Vergiitungsgruppe IVb, Fallgruppe 4 ausiiben und
denen am 1. August 2016 Beschéftigte im Umfang von 16,3 Vollzeitstellen unterstellt waren,
erhalten ab dem 1. Januar 2017 mindestens ein Tabellenentgelt von 3.822,47 €.

Da das Tabellenentgelt der EG 10 Stufe 4 bereits 3.835,59 € betragt, wird kein von der Anlage
A zu § 19 Absatz 2 abweichendes Tabellenentgelt gezahit.
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Beispiel 3:

Ein/Eine Beschiftigter/Beschéftigte in einer individuellen Endstufe mit 4.150,00 €, der/die
Téatigkeiten der Vergitungsgruppe IVb Fallgruppe 5 ausiibt und dem/der am 1. August 2016

Beschaéftigte im Umfang von 11,7 Vollzeitstellen unterstellt waren, erhélt ab dem 1. Januar

2017 mindestens ein Tabellenentgelt von 4.141,83 € (Stufe 6).

Da die individuelle Endstufe des/der Beschéftigten bereits héher ist, als das in dieser
Sonderregelung vorgesehene Mindestentgelt der Stufe 6, wird kein abweichendes

Tabellenentgelt gezahit.

Il. Anwendungstabelle zu § 19 Absatz 4 TV AWO NRW

1. Einen Anspruch auf die SuE-Zulage nach § 19 Absatz 4 Satz 1 TV AWO NRW i.H.v.

130,00 € monatlich haben:

Beschéftigte in der Tatigkeit von
Kinderpfleger*innen,
Sozialassistent*innen und
Heilerziehungspflegehelfer‘innen

mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung.

Niederschriftserkldrung:

Dieses Merkmal gilt insbesondere auch fiir pddagogisch tatige Helfer*innen sowie fiir
Integrationsbegleitungen und Inklusionshelfer*innen in Kindertageseinrichtungen und im
Offenen Ganztag.

Kinderpfleger*innen,
Sozialassistent*innen und
Heilerziehungspflegehelferinnen

mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung und entsprechender Téatigkeit
sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Téatigkeiten ausiiben.
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1.
Kinderpfleger*innen,
Sozialassistent*innen und
Heilerziehungspflegehelfer*innen
mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit

sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener

Berufsausbildung.

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von
Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und
Heilerzieher*innen

mit staatlicher Anerkennung.

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter*in in Ausbildungs-

oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

1.

Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und
Heilerzieher*innen

mit staatlicher Anerkennung
sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Téatigkeiten ausiiben.
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2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprifte Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung als
Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstétten

fur behinderte Menschen.

1.

Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und
Heilerzieher*innen

mit staatlicher Anerkennung
sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

2.
Handwerksmeister*innen,
Industriemeister*innen oder

Gartnermeister*innen

als Gruppenleiterinnen in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder
Werkstétten fur behinderte Menschen.

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von
Sozialarbeiter*innen bzw.
Sozialpddagog*innen

mit staatlicher Anerkennung.

1.

Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und
Heilerzieher*innen

mit staatlicher Anerkennung
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sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Téatigkeiten ausiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschéftigte der
Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

2. Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpddagog*innen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung.

4 Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung

von héchstens 39 Platzen.

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 und héchstens 69 Platzen bestellt sind.

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stindige Vertreter*innen von
Leiter*innen von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderungen im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstéatten fir erwachsene Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von héchstens 39 Platzen bestellt sind.

2. Einen Anspruch auf die SuE-Zulage nach § 19 Absatz 4 Satz 2 TV AWO NRW i.H.v.
180,00 € monatlich haben:

Sozialarbeiter*innen und
Sozialpaddagog*innen
mit staatlicher Anerkennung
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sowie

Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung

mit jeweils entsprechender Tatigkeit

sowie

sonstige Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Sozialarbeiterinnen und
Sozialpddagog*innen

mit staatlicher Anerkennung
sowie

Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung

mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Téatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Téatigkeiten.

Sozialarbeiter*innen und
Sozialpddagog*innen

mit staatlicher Anerkennung
sowie

Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem

jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung
mit jeweils entsprechender Téatigkeit

sowie
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sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaRnahmen
einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen
mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der

ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

Sozialarbeiter*innen und
Sozialpadagog*innen

mit staatlicher Anerkennung
sowie

Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem

jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung
mit jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
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Anlage 1
(SR Servicedienste)

zum TV AWO NRW vom 05. Januar 2008

Sonderregelung fiir Beschaftigte in Servicediensten
bei Vollmitgliedern des
Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in NRW

Praambel

'Diese Sonderregelung dient dem Ziel, die Tarifbindung der Beschéftigten in den im
Geltungsbereich genannten Téatigkeitsbereichen zu erhalten oder wieder herzustellen. 2lhre
Anwendung setzt den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung voraus.

§1

Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fir Unternehmen in denen der Tarifvertrag flr die Arbeiterwohlfahrt
in NRW vom 05. Januar 2008 und die diesen ergdnzenden, dandernden und ersetzenden
Tarifvertrage durch Vollmitgliedschaft im Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
Anwendung finden, und hier nur fir ungelernte und angelernte Téatigkeiten in den folgenden

Bereichen:
- Reinigung,
- Hauswirtschaft,
- Kiche/Kantine,
- Wascherei,
- Hol- und Bringedienste/Botendienste,

- Essen auf R&adern.
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(1)

(2)

(1)

(2)

§2
Entgelt

'Im Geltungsbereich dieser Sonderregelung werden auf der Grundlage der §§ 19, 20 und
21 TV AWO NRW die Tabellenbetrdge der Entgeltgruppen 3 bis 5 des TV AWO NRW um
20 v.H. verringert und auf 4 Erfahrungsstufen begrenzt. Daraus ergeben sich die neuen
Entgeltgruppen EG 2 S, EG 3 S und EG 4 S. *Aus dem prozentualen Verhaltnis der
Entgeltgruppe 3 zur Entgeltgruppe 2U (§ 18 TV-U AWO NRW) werden die Tabellenbetrédge
fur die neue Entgeltgruppe 2U S errechnet. “Fiir die Berechnung wird das prozentuale
Verhéltnis der Entgeltgruppe 3 zur Entgeltgruppe 2U — fiir jede Stufe gesondert — auf Basis
der Entgeltgruppe 2 bestimmt und auf das Verhaltnis von EG 3 S zu EG 2U S ubertragen.
*Abweichend von § 21 TV AWO NRW und § 18 TV-U AWO NRW ist in den Entgeltgruppen
EG 2 S, EG 2U S, EG 3 S und EG 4 S Endstufe die Erfahrungsstufe 4. ®Den
Tabellenbetragen der Stufen 1 der EG 2 S, EG 3 S und EG 4 S liegen die Tabellenbetrage
der Stufen 3, 4, und 5 der Entgeltgruppe 1 zu Grunde.

"Die Entgeltgruppe 1 bleibt unverandert.

®Die Beschaftigten erhalten abweichend von § 19 TV AWO NRW und § 18 TV-U AWO
NRW die Entgelte aus der Tabelle der Anlage A zu dieser Sonderregelung.

'Die Eingruppierungsgrundsatze und die Zuordnungssystematik gema TV AWO NRW
und TV-U AWO NRW bleiben unverandert bestehen. 2Der Katalog zur Entgeltgruppe 1
gemaf Anlage 2 (Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur ab dem 01. Januar 2008 neu eingestellte Beschéftigte) zum TV-U AWO NRW gilt

abschlielend.

§3

Anwendungsvereinbarung

Die Anwendung der Bestimmungen dieser Sonderregelung setzt den Abschluss einer den

Anforderungen der Absétze 2 bis 4 entsprechenden Anwendungsvereinbarung voraus.

'Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung
Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlielRen. Der Abschluss der
Anwendungsvereinbarung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
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(3) 'In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fur die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des
entsprechenden Tétigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts
im entsprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. 2Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet
auch, dass der Arbeitgeber ausschliefilich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigt, die unter den Geltungsbereich des TV AWO NRW fallen.

(4) Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austrit des Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverband  Deutschland e.V. sowie bei einer Kindigung der
Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§4
Uberleitung

(1) Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis zu dem Arbeitgeber Gber den Tag des In-Kraft-
Tretens der Anwendungsvereinbarung hinaus fortbesteht, werden in die Regelungen nach

§§ 1 und 2 Absatz 1 bis 3 dieser Sonderregelung bergeleitet.

(2) 'Von Absatz 1 erfasste Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt gemaR Anlage A zu
dieser Sonderregelung eine personliche, dynamisierte Besitzstandzulage in Héhe der
Differenz zu dem ihnen bis zum In-Kraft-Treten der Anwendungsvereinbarung
zustehenden Entgelt. ?Die Bestimmungen des TV-U AWO NRW werden sinngeméaR

angewandt.

(3) Wird mit einem/einer von Absatz 1 und Absatz 2 erfassten Beschéftigten eine geringere
durchschnittliche regelméafige wdchentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die
der Beschéftigte nach der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anwendungsvereinbarung
bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung durchschnittlich regelmaig wéchentlich
zu leisten hatte, ist die persénliche Besitzstandzulage in demselben Verhaltnis zu kirzen,
wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

(4) Servicedienste, die unter eine Anwendungsvereinbarung im Sinne dieser Sonderregelung
fallen, bleiben fur die Laufzeit dieser Anwendungsvereinbarung von etwaigen tariflichen
Notlagenregelungen oder anderen Vereinbarungen, die zu einer Reduzierung der
tariflichen Leistungen des TV AWO NRW oder der des ihn ergdnzenden Tarifvertragen
fuhren, ausgenommen.
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§5

Insourcing

Werden von dieser Sonderregelung erfasste Tétigkeitsbereiche vom Arbeitgeber in seinen

unmittelbaren Geschéftsbereich integriert (Insourcing), so gelten die folgenden Regelungen:

(1)

)

)

(1)

(2)

Auf Beschéftigte in diesen Tatigkeitsbereichen bei Arbeitgebern, die erstmalig mit dem In-
Kraft-Treten der Anwendungsvereinbarung Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes
werden, finden die Regelungen des § 4 (Uberleitung) Anwendung, wenn zu diesem
Zeitpunkt bereits ein Beschaftigungsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber bzw. einer
anderen Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt in NRW besteht (AWO-Tochterunternehmen).

'Gehen Beschaéftigte flr diese Tatigkeitsbereiche aus einem Unternehmen auRerhalb der
AWO zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich des TV AWO NRW uber, erhalten sie die
Dauer von mindestens 12 Monaten das Monatsbruttoentgelt weiter, das sie von ihrem
friheren Arbeitgeber erhalten haben, wenn dieses Entgelt (Lohn oder Vergitung) héher
war, als das sich aus der Tabelle des § 2 dieser Sonderregelung ergebende Entgelt. Z2Nach
Ablauf dieser 12 Monate kann der das Entgelt nach § 2 dieser Sonderreglung
Ubersteigende Betrag tber 6 Monate in gleich bleibenden monatlichen Betragen abgebaut

werden.

Im Falle von Insourcing kann flr Beschéaftigte in von § 1 dieser Sonderregelung erfassten
Tatigkeitsbereichen, die bisher keine betriebliche Altersversorgung hatten, fir die Dauer
von drei Jahren ab dem In-Kraft-Treten der Anwendungsvereinbarung in der
Anwendungsvereinbarung anstelle der nach § 30 (Betriebliche Altersversorgung) TV AWO
NRW zugesagten Leistung des Arbeitgebers in Héhe von maximal 4 v.H. eine Leistung in

Héhe von 2 v.H. vereinbart werden.

§6
In-Kraft-Treten / Kiindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO NRW, am 01. Januar 2008 in Kraft.

Diese Sonderreglung kann, unabhangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen des
TV AWO NRW, von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von 6 Monaten zum
Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008, ohne Nachwirkung gekiindigt
werden.
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(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der

Sonderregelung unberihrt.

On, Datum
Unterschriften
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Anlage A

zur Sonderregelung fiir Beschiftigte in Servicediensten bei Vollmitgliedern des
Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in NRW vom 5. Januar 2008

i.d.F. des 12. Anderungstarifvertrages AWO NRW vom 1. August 2024

Entgelttabelle

giiltig ab 1. Juni 2024

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG4S 2.355,83 | 2.487,28 | 2.604,74 | 2.722,19 — —
EG3S 2.315,61 | 2.369,81 | 2.518,21 | 2.604,74 — —
EG20S 2.290,99 | 2.348,92 | 2.456,13 | 2.558,59 — —
EG2sS 2.272,52 | 2.333,26 | 2.394,54 | 2.493,46 — —
EG 1 — 2.238,04 | 2.272,52 | 2.315,61 | 2.355,83 | 2.459,23

Redaktioneller Hinweis:

Entgelttabelle

Die Anlage A zur

Sonderregelung fur

Beschaftigte in

Servicediensten lautet ab dem 1. August 2025 wie folgt:

Beschiéftigte in Servicediensten ab 1. August 2025

Z’:;?J‘;';' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
EG4S | 235583 | 248728 | 260474 | 272219 — —
EG3S | 231561 | 236981 | 251821 | 2.60474 — —
EG2S | 227252 | 233326 | 239454 | 249346 — —
EG 1 — 2238,04 | 227252 | 231561 | 235583 | 2.459,23
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Anlage 2
(SR BQB-Bereich)

zum TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Sonderregelung zum TV AWO NRW
fur Beschaftigte im

Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereich

§1
Zielsetzung

(1) Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers im Beschéftigungs- und
Qualifizierungsbereich, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebotes entstehen
wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschéaftigungssicherung

geschlossen werden.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbsténdige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene
Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine
entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen VVorgdnge und die mdégliche Erstellung

aller Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

(2) Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung
Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlieRen.

(3) 'In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fir die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgriindungen des
entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts
im entsprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. 2Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet
auch, dass der Arbeitgeber ausschliellich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigt, die unter den Geltungsbereich des TV AWO NRW fallen.
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4)

(5)

(1)

In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte
Kiindigungen wéahrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. 2Ausnahmen sind ausdriicklich
und begriindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. *Die Inanspruchnahme
dieser Ausnahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall
voraus.

“Bei betriebsbedingten Kundigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten
beruhen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige
Beratung mit ver.di voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austrit des Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kindigung der

Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§2

Anwendungsvereinbarung

'Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des
Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen fuhren wirde,
kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass bis zu einem
Gesamtvolumen von 9 % des Entgeltes jedes und jeder Beschéftigten

die monatlichen Tabellenentgelte abgesenkt werden und/oder
- einmalige Zahlungen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder
- Zuschlage und Zulagen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

- inder zusétzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss vermindert
oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhéht wird und/oder

- die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit bis zur regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit der Beschéftigten des Bundes (derzeit 39 Stunden) ohne oder ohne volle
Erhohung des Entgeltes erhdht wird oder die regelmaRige wdéchentliche Arbeitszeit
unter entsprechender vollstandiger oder teilweiser Anpassung des Entgelts herab

gesetzt wird.

2Die Auswirkungen der Arbeitszeitdnderungen auf die nicht in Vollzeit Beschéftigten sind

in der Anwendungsvereinbarung zu regeln.
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3Die Vereinbarung einer befristeten Verldngerung der Arbeitszeit bis auf das Niveau der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit des Bundes (zur Zeit 39 Stunden) ist an die
gemeinsame  Feststellung gebunden, dass die Erreichung der Ziele
Beschaftigungssicherung und Abwehr einer wirtschaftlichen Gefahrdung des Arbeitgebers
bzw. des wirtschaftlich selbstdndigen Teilbereichs trotz Ausschépfung der anderen
MafRnahmen nicht zu erreichen ist.

Protokollerkldrungen zu § 2:

1.

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf
die Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung
aus der Uberleitung einerseits und die geédnderte Vergabepraxis der Kostentrager
andererseits zu beriicksichtigen.

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen
betrieblichen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erhéhung einer
Arbeitnehmerbeteiligung ist deren Zulassigkeit nach Satzung oder
Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatséchliche

Kostenentlastung des Arbeitgebers.

(2) 'Beschaftigte, fur die andere Sonderregelungen gelten, sind fiir deren Geltungszeit in der

Anwendungsvereinbarung auszunehmen.

’Ebenso kénnen Beschéftigte, die ab dem 01. Januar 2008 eingestellt wurden und in die

Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWO NRW zugeordnet sind, in der

Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

(1) Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:

a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlduterung der wirtschaftlichen Situation
des Arbeitgebers oder des wirtschaftlich selbststandigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).
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(2) Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung flr den

wirtschaftlich selbststindigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die nachste

Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fir abzugebende Projektangebote und

der Einfluss der Mallinahmen nach § 2 darauf,

dd) Ausschreibungstexte der Kostentrager fur vergangene Projekte und eine Erlduterung
der Vergabeentscheidung dazu, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt

sind.

(3) Die erforderlichen Unterlagen nach Absatz 1 Buchstabe b) sind fiir die Dauer der
Anwendungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Manahmen
fuhren, aufzunehmen. 2Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich
selbststéndigen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser Teil zu bezeichnen und mit
einer Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschéftigten zu kennzeichnen.
°Bei einer Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom
Arbeitgeber entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien

vorzulegen.

§5

Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO NRW, am 01. Januar 2008 in Kraft.

(2) Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen des
TV AWO NRW von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum
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Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008, ohne Nachwirkung gekiindigt

werden.

(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der
Sonderregelung unberthrt.

Ort, Datum
Unterschriften
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Anlage 3

(SR ambulante Dienste)

zum TV AWO NRW vom 5. Januar

Sonderregelung fiir Beschiftigte in ambulanten Diensten

§1
Zielsetzung

(1) Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftlich selbststidndigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pflege- oder
Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebotes
entstehen wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der

Beschaftigungssicherung geschlossen werden.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbstédndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene
Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine
entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgénge und die mégliche Erstellung

aller Nachweise ftir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

(2) Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung

Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlieRen.

(3) 'In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fur die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgriindungen des
entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts
im entsprechenden Tétigkeitsbereich verzichtet. 2Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet
auch, dass der Arbeitgeber ausschlieRlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigt, die unter den Geltungsbereich des TV AWO NRW fallen.

(4) 'In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte
Kindigungen wahrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. 2Ausnahmen sind ausdriicklich
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und begriindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. *Inanspruchnahme dieser
Ausnahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.
“‘Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten
beruhen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige

Beratung mit ver.di voraus.

(5) Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverbpand AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kindigung der
Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§2

Anwendungsvereinbarung

(1) Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststédndige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des
Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplétzen flihren wirde,

kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass
- die monatlichen Tabellenentgelte voriibergehend abgesenkt werden und/oder

- einmalige Zahlungen voribergehend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

- Zuschlage und Zulagen voriibergenend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

- in der zuséatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss
voribergehend vermindert oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhéht
wird

Protokollerkldrungen zu § 2:

1. Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf
die Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung
aus der Uberleitung einerseits und die gednderten Vergitungsvereinbarungen der

Kostentrager andererseits zu berticksichtigen.

2. Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen

betrieblichen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erhéhung einer
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Arbeitnehmerbeteiligung ist deren Zuldssigkeit nach Satzung oder
Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsédchliche

Kostenentlastung des Arbeitgebers.

(2) 'Beschéftigte, fur die andere Sonderregelungen gelten, sind fir deren Geltungszeit in der
Anwendungsvereinbarung auszunehmen.
’Ebenso kénnen Beschéftigte, die ab dem 01. Januar 2008 eingestellt wurden und in die
Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWO NRW zugeordnet sind, in der
Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

(1) Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlduterung der Situation des Arbeitgebers
oder des wirtschaftlich selbststandigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).

(2) 'Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung flr den

wirtschaftlich selbststéandigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die néchste

Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fir den Betrieb des ambulanten Dienstes

und der Einfluss der MaRnahmen nach § 2 darauf,

dd) bisherige Vergitungsvereinbarungen der Kostentrdger und eine Erlduterung von

deren Grundlagen, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.

(3) *Die erforderlichen Unterlagen nach Absatz 1 Buchstabe b) sind fiir die Dauer der
Anwendungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.
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§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Manahmen
fuhren, aufzunehmen. ?Wird die Anwendungsvereinbarung fur einen wirtschaftlich
selbststandigen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer
Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschaftigten zu kennzeichnen. *Bei
einer Anderung der Arbeitspldtze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom
Arbeitgeber entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien

vorzulegen.

§5
Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO NRW, am 01. Januar 2008 in Kraft.

(2) Diese Sonderregelung kann unabhéangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des
TV AWO NRW von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum
Monatsende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2008, ohne Nachwirkung gekiindigt

werden.

(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der

Sonderregelung unberihrt.

Ort, Datum
Unterschriften
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TV Gesundheitsschutz AWO NRW

Tarifvertrag
tiber Regelungen zum Gesundheitsschutz fiir
die Beschaftigten
der Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV Gesundheitsschutz AWO NRW)
vom 1. August 2023

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen -

wird Folgendes vereinbart:

Tarifvertrag Uber Regelungen zum Gesundheitsschutz fiir die Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV Gesundheitsschutz AWO NRW) vom 1. August 2023, Seite 158 von 213



Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Vereinbarungen zu einem TV Gesundheitsschutz
fur die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen aus der Tarifeinigung vom
15. Juni 2023. Die in dieser Tarifeinigung ebenfalls vereinbarte Regelung zum Kommen aus
dem Frei wird als § 14a in den Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV AWO NRW) vom 5. Januar 2008 aufgenommen. Die weiteren Forderungen aus dem
Forderungspapier zu einem TV Gesundheitsschutz vom 13. Oktober 2022 unterliegen bis zu
einer Kiundigung des TV Gesundheitsschutz der Friedenspflicht und kénnen frilhestens ab

dem 1. Januar 2026 wieder erhoben werden.

§1

Regenerationstag

(1) 'Beschaftigte haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf 5
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf 1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gemaR § 23 (Regenerationstag). *Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als 5 Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf den
Regenerationstag entsprechend. *MaRgeblich fur die Verminderung nach Satz 2 ist das
Verhdltnis zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. “Verandert sich im
Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf
den Regenerationstag entsprechend. Verbleibt bei den Berechnungen nach den Sitzen
2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
'Der Anspruch reduziert sich auf Null, wenn im Kalenderjahr nicht fir mindestens 2

Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. ’Anspruch auf Entgelt im Sinne des
Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23 Satz 1 genannten
Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 24 Absatz 4 und 5), auch wenn
dieser wegen der H6he der Barleistungen des Sozialversicherungstréagers nicht gezahit wird.
SEinem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
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oder entsprechender gesetzilicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld
und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Sétze 2 bis 5:

Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass in Asnwendung der Berechnungsregelungen der
Sétze 2 bis 5 fiir einen Anspruch auf einen Regenerationstag die Arbeitszeit mindestens in der
2,5-Tage-Woche erbracht werden muss, da sich unterhalb einer 2,5-Tage-Woche ein Bruchteil
von weniger als einem halben Regenerationstag errechnet.

Die Tarifparteien versténdigen sich auf folgende Berechnungsbeispiele zu den Sétzen 2 bis 5:

5-Tage-Woche: 1 Regenerationstage pro Kalenderjahr (keine Umrechnung)
4-Tage-Woche: 1 Regenerationstage pro Kalenderjahr (4/5 x 1 = 0,8, gerundet 1)
3-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr (3/5 x 1 = 0,6, gerundet 1)
2,5-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr (2,5/5 x 1 = 0,5, gerundet 1)
2-Tage-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr (2/5 x 1 = 0,4, gerundet 0)
1-Tage-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr (1/5 x 1 = 0,2, gerundet 0)

(2) 'Bei der Festlegung der Lage des Regenerationstages sind die Winsche der/des
Beschéftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden betrieblichen Griinde
entgegenstehen. 2Der/die Beschéftigte hat den Regenerationstag spatestens 4 Wochen
vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenliber dem Arbeitgeber
geltend zu machen. °Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewahrung des
Regenerationstages bis spatestens 2 Wochen vor diesem und teilt dies der/dem
Beschaftigten in Textform mit. “im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung
der aktuellen betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Sétzen 2 und 3 auch eine
kurzfristige Gewahrung des Regenerationstages méglich. *Ein Regenerationstag, fur den
im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallt.
SAbweichend von Satz 5 verfallt der Regenerationstag, der wegen dringender betrieblicher
Griunde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden ist, spatestens am 30. September

des Folgejahres.

Protokollerkldrung zu § 1:

Bei dem Regenerationstag handelt es sich nicht um einen Urlaubs-/Zusatzurlaubstag.
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§2
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines

Kalendermonats, friihestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich gekiindigt werden.

Ort, Datum

Unterschriften
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TV-U AWO NRW

Lesefassung
Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten der AWO
in den TV AWO NRW
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TV-U AWO NRW)

vom 5. Januar 2008

in der Fassung des

Anderungstarifvertrages (TV Tariferhdhung 2009) vom 17. Februar 2008;
Anderungstarifvertrages vom 01. Januar 2010;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferh6hung 2010) vom 17. Dezember 2010;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2012) vom 22. Oktober 2012;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2015/2016) vom 31. Januar 2015;
Anderungstarifvertrages vom 10. Mérz 2016;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2017/2018) vom 24. August 2017;
Anderungstarifvertrages (TV Tarifpflege) vom 24. August 2017;
Anderungstarifvertrages (TV Tariferhdhung 2019 — 2021) vom 7. Mérz 2019;
. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2021/2022) vom
16. April 2021;
11. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2023/2024 AWO) vom 1. August 2023;
12. Anderungstarifvertrages (TV Entgeltordnung AWO NRW) vom 22. November 2024,
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o

- gultig ab 1. Januar 2025 -
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§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis zu einem
Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in NRW lber den
31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht und die am 01.Januar 2008 unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages TV AWO NRW fallen, fir die Dauer des

ununterbrochenen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2Wird ein Arbeitgeber erst nach dem 01.Januar 2008 Volimitglied des
Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V., so ist Absatz 1 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des 31. Dezember 2007 das Datum tritt, welches dem Tag
des Wirksamwerdens der Vollmitgliedschaft vorausgeht, wahrend das Datum des
Wirksamwerdens der Vollmitgliedschaft den 01. Januar 2008 ersetzt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
In der Zeit bis zum 31. Dezember 2009 sind Unterbrechungen bis zu einem Monat
unschadilich.

(2) Nur soweit ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages auch fiir
Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Absatz 1 nach
dem 31. Dezember 2007 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV AWO NRW
fallen.

(3) Fur geringfiigig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz1 Nummer 2 SGB IV, die am
31. Dezember 2007 unter den Geltungsbereich des Ubergangstarifvertrages fir die
Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt vom 23. Dezember 2004 zwischen dem AWO
Bundesverband e.V. und ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand
(UbgTV BUND West) fallen, finden die bisher jeweils giltigen tarifvertraglichen
Regelungen fir die Dauer ihres ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses weiterhin
Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV AWO NRW gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine

abweichenden Regelungen trifft.

TV-U AWO NRW inkl. 12. ATV, Seite 163 von 213



§2
Abldsung bisheriger Tarifvertrage durch den TV AWO NRW

(1) 'Der TV. AWO NRW tritt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag an die Stelle des
Ubergangstarifvertrages vom 23. Dezember 2004 fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Arbeiterwohifahrt (UbgTV BUND West) zwischen dem AWO
Bundesverband e.V. und der Gewerkschaft ver.di Bundesvorstand einschlieBlich der
diesen erganzenden Tarifvertradge, soweit in diesem Tarifvertrag oder im TV AWO NRW

nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 1:

Ergénzende Tarifvertrédge sind insbesondere die in § 1 UbgTV BUND West genannten
Tarifvertrdge. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fir die Vollmitglieder des
Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. in Nordrhein-Westfalen eine vollstandige
Ablésung des bisherigen Tarifrechtes bei der AWO NRW durch den TV AWO NRW. Davon
ausgenommen st lediglich der TV-ATZ Il vom 08. Dezember 2005 zwischen dem AWO

Bundesverband e.V. und der Gewerkschaft ver.di Bundesvorstand.

“Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 01. Januar 2008, soweit kein abweichender Termin
bestimmt ist. 2§ 1 Absatz 1 Unterabsatz 2 gilt entsprechend.

‘Die von den Vollmitgliedern des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V.
abgeschlossenen Tarifvertrage sind von den Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer
Weitergeltung zu priifen und bei Bedarf bis zum 31. Marz 2009 an den TV AWO NRW
anzupassen; die Frist kann von den Tarifvertragsparteien im Einvernehmen mit dem
Vollmitglied verlangert werden. ’Das Recht zur Kindigung der in Satz 1 genannten
Tarifvertrage bleibt unberthrt.

(2) 'An die Stelle des UbgTV BUND West tritt bei Anwendung dieses Tarifvertrages der BMT-
AW Il vom 01. November 1977 zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Hauptvorstand vom
01. November 1977 (BMT-AW II), soweit dieser bei einzelnen Arbeitgebern bis zum
31. Dezember 2007 nicht vom UbgTV BUND West abgeldst worden ist.
2Satz 1 gilt auch fir solche Tarifvertrage, die vor dem 01. Januar 2008 bei einzelnen
Arbeitgebern anstelle des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il galten.

(3) 'Sind in Tarifvertragen nach Absatz 2 Vereinbarungen zur
Beschéaftigungssicherung/Sanierung und/oder Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
getroffen, findet ab dem 01. Januar 2008 der TV AWO NRW unter Berlicksichtigung der
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materiellen Wirkungsgleichheit dieser Tarifvertrage Anwendung. ?In diesen Faéllen ist
baldmdglichst die redaktionelle Anpassung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage
vorzunehmen. ®Bis dahin wird auf der Grundlage der bis zum 31. Dezember 2007 gultigen
Regelungen der in Satz 1 genannten Tarifvertrage weiter geleistet. “Die Uberleitung in den
TV AWO NRW erfolgt auf der Grundlage des Rechtsstandes vom 31. Dezember 2007.
*Familienbezogene Entgeltbestandteile richten sich ab dem 01. Januar 2008 nach diesem
Tarifvertrag.

§3
Uberleitung in den TV AWO NRW

'Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 01. Januar 2008 gemaR den
nachfolgenden Regelungen in den TV AWO NRW (bergeleitet. 2§ 1 Absatz 1 Unterabsatz 2
gilt entsprechend.

§4

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fir die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 2
Absatz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW |
und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages tber die Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-
AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale) nach der
Anlage 1 den Entgeltgruppen des TV AWO NRW zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des UbgTV BUND West, des BMT-AW I
oder tariflicher Regelungen ihrer Arbeitgeber die Voraussetzungen fiir einen Bewahrungs-,
Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfillt hatten, werden fir die Uberleitung so
behandelt, als waren sie bereits im Dezember 2007 héhergruppiert worden.

(3) Beschéftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des UbgTV BUND West, des BMT-AW I
oder tariflicher Regelungen ihrer Arbeitgeber in eine niedrigere Vergitungs- bzw.
Lohngruppe eingruppiert worden wéren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als

wéren sie bereits im Dezember 2007 herabgruppiert worden.

(4) 'Absatz 1 gilt — nur zum Zwecke der Uberleitung — auch fir Beschéaftigte, die mit
Arbeitgebern ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung unter Eingruppierung nach § 2
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Absatz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW |
und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages tber die Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-
AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale ein vom
entsprechenden Entgelt der Vergitungs- bzw. Lohngruppe abgesenktes Entgelt vereinbart

haben.

’Beschaéftigte, die mit Arbeitgebern ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung ohne
Eingruppierung ein Entgelt vereinbart haben, sind nur zum Zwecke der Uberleitung in die
Vergiitungs- bzw. Lohngruppe nach § 2 Absatz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit
dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW Il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages
Uber die Téatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-AW Il und dem Text des ehemaligen
Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale einzugruppieren, wenn diese Regelungen bei
ihrer Einstellung anzuwenden gewesen waren.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Diese Regelungen haben keinen Einfluss auf die Héhe des vereinbarten Entgeltes.
Insbesondere bestehen daraus keine Anspriche der Beschéftigten auf Ein- oder
Umgruppierung oder auf Entgelt entsprechend der Vergitungs- bzw. Lohngruppe.

§5
Vergleichsentgelt

1Far die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV AWO NRW wird fur die Beschéaftigten nach
§ 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2007 erhaltenen Beziige gemaR den
Absatzen 2 bis 5 gebildet. 2Ab dem 01. Januar 2008 werden die Vergleichsentgelte der tbergeleiteten
Beschaftigten um 3 % erhéht. 3Ab dem 01. Februar 2009 werden die Vergleichsentgelte um 2,25 %
erhéht und ab dem 01. Oktober 2009 um weitere 2,25 %. “Ab dem 01. Januar 2011 werden die
individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 1,8 %, ab dem 01. Januar 2012
um weitere 0,5 % und ab dem 01. April 2012 um weitere 0,7 % erhéht. 5Ab dem 01. Oktober 2012
werden die individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 3,5%, ab dem
01. Oktober 2013 um weitere 2,0% und ab dem 01. Juli 2014 um weitere 0,8% erhoht. 8Ab dem 01.
Januar 2015 werden die individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 2,4%, ab
dem 01. August 2015 um weitere 1,7% und ab dem 01. August 2016 um weitere 1,6% erhcht. 7Ab dem
1. Januar 2017 werden die individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 2,35%
und ab dem 1. November 2017 um weitere 2,4% erhdht. 8Ab dem 1. Januar 2019 werden die
individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 3,2 %, ab dem 1. April 2020 um
weitere 3,6 % und ab dem 1. Dezember 2020 um weitere 0,8 % erhéht. °Ab dem 1. Februar 2021 werden

die individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 2,0 %, mindestens aber um
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50,00 Euro und ab dem 1. April 2022 um weitere 1,8 % erhoht. 1°Ab dem 1. Juni 2024 werden die

individuellen Vergleichsentgelte der Ubergeleiteten Beschaftigten um 200,00 Euro und weitere 5,5 %,

mindestens aber um 340,00 Euro erhdht.

(1)

(2)

@)

'Bei Angestellten aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder dem BMT-AW I
setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundvergitung, allgemeiner Zulage und
Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. ?Ist auch eine andere Person im Sinne von
§ 26 BMT-AW Il oder von § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des
ehemaligen § 26 BMT-AW Il jeweils in Verbindung mit § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT
ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TV AWO
NRW, ein Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst oder ein Tarifwerk wesentlich gleichen
Inhalts am 01. Januar 2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils
individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieBen im Dezember 2007
tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie
nach dem TV AWO NRW nicht mehr vorgesehen sind. *Funktionszulage in diesem Sinne
ist nicht die Geriatriezulage (Pflegezulage) gemaR § 14. °Erhalten Beschaftigte eine
Gesamtvergutung gemaR § 27 BMT-AW Il oder § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit
dem Text des ehemaligen § 27 BMT-AW I, bildet diese das Vergleichsentgelt.

®Der Tarifvertrag zur Anpassung des Ortzuschlages an den TV6D fir die Beschaftigten der
Arbeiterwohlfahrt in NRW vom 05. Januar 2008 bleibt unberiihrt.

'Bei Arbeiterinnen / Arbeitern aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder
BMT-AW Il wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. “Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschéaftigte nicht den Volllohn (§ 29 Absatz 1
Buchstabe a BMT-AW II), gilt Absatz 2 Satz 4 entsprechend.

'Beschatftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergiitung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Stufe erhalten hétten,
werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der
Stufenaufstieg bereits im Dezember 2007 erfolgt. °’§ 4 Absatz2 und 3 gilt bei der

Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollerklérung zu § 5 Absatz 4:
F&llt bei Angestellten, bei denen sich bisher die Grundvergiitung nach § 24 BMT-AW I
bestimmt, im Januar 2008 eine Stufensteigerung mit einer Héhergruppierung zusammen, ist
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zunédchst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergitungsgruppe und danach die

Héhergruppierung durchzufihren.

(4) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines

vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Volizeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitratierlich berechnet.

(5) 'Fur Beschaftigte, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2007 oder fir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Bezlige erhalten. 2§ 4 Absatz 4 gilt entsprechend.

§6

Stufenzuordnung der Beschiftigten

(1) 'Beschaftigte werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet; mindestens der
Stufe 1.

2Zum 01. Januar 2010 steigen die Angestellten in die dem Betrag nach néchsthéhere

regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.

SZum 01.Januar 2010 steigen die Arbeiterinnen / Arbeiter entsprechend ihrer
Beschaftigungszeit in die Stufe der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe auf, die sie
erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV AWO NRW bereits seit Beginn ihrer
Beschaftigungszeit gegolten hatte; mindestens jedoch in die ndchst hdhere regulére Stufe
ihrer Entgeltgruppe.

4Abweichend von den Unterabsatzen 2 und 3 steigen Beschéftigte, die nach Satz 1,
Halbsatz 2 der Stufe 1 zugeordnet werden, am 01. Januar 2009 in die Stufe 2 auf, wenn
sie bei ihrer Einstellung tiber eine einschlagige Berufserfahrung von einem Jahr verfugten.
5Dies gilt auch fiir Beschéftigte, deren individuelle Zwischenstufe nach Satz 1 zwischen

den Stufen 1 und 2 ihrer Entgeltgruppe liegt.
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(2)

(1)

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO NRW.

'Werden Beschéftigte vor dem 01. Januar 2010 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV AWO NRW. ?Werden Beschaftigte vor dem 01. Januar 2010
herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen
Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2007 ergeben

hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

’Liegt das Vergleichsentgelt tber der héchsten Stufe der gem&R § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden Beschéftigte abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichs-
entgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. “Werden Beschaftigte aus
einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. *im Ubrigen
gilt Absatz 2 entsprechend. ®Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

"Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO NRW.

§7

— unbesetzt -

§8

Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege fiir Angestelite

'Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il in eine der
Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 lbergeleitete Beschéftigte, die am 01. Januar 2008 bei
Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fur eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die ndchsthohere Entgeltgruppe des TV AWO
NRW eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hoéhergruppierung in die
Entgeltgruppe 5, wenn die Angestellten aus der Vergitungsgruppe VIII BMT-AW Il mit
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(2)

ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe VII BMT-AW Il Gibergeleitet worden sind;
sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgruppe VI
BMT-AW Il mit ausstehenden Aufstieg nach Vergitungsgruppe Vc BMT-AW Il (ibergeleitet

worden sind. ®Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hoéhergruppierung entgegengestanden
hatten,

und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuuben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

‘Die Satze1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des §4 Absatz2. SErfolgt die
Hoéhergruppierung vor dem 01. Januar 2010, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 entsprechend.

'Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9
bis 15 Ubergeleitete Angestellte, die am 01. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die fur eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der Bewéahrung oder Tatigkeit
zur Halfte erflllt haben und in der Zeit zwischen dem 01. Februar 2008 und dem 31.
Dezember 2009 héhergruppiert worden waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt
nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn sich
ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung aufgrund der H6hergruppierung bestimmt
hatte. ?Voraussetzung fur diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung entgegengestanden
hatten,

und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuuben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach § 6 Absatz 1. 4§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt.
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Niederschriftserkldrung zu § 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fihrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

(3)

(4)

®)

(1)

(2)

Abweichend von Absatz 1 Satz1 und Absatz2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2
entsprechend fiir iibergeleitete Angestellte, die bei Fortgeltung des UbgTV BUND West
oder des BMT-AW |l bis spatestens 31. Dezember 2009 wegen Erfiillung der erforderlichen
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergruppiert worden wéren; dies gilt unabhéngig
davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erfiillt
ist.

Fur Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst findet die Hohergruppierung nach
Absatz 3 auch dann statt, wenn die erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach
dem 31. Dezember 2009 erfillt ist.

Die Absatze 1 bis 3 finden auf Gbergeleitete Angestellte, deren Eingruppierung sich nach
der Vergitungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst (AW-KrT) richtet, keine

Anwendung.

§9

Vergiitungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il (ibergeleitete
Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2007 nach der Vergltungsordnung zum BMT-AW I
eine Vergltungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie

Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hé6he der Vergitungsgruppenzulage.

'Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il (ibergeleitete
Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007
eine  Vergutungsgruppenzulage ohne  vorausgehenden  Bewé&hrungs-  und
Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage
nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hohe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu
zahlen gewesen waére, wenn diese bereits am 31. Dezember 2007 zugestanden hatte.

3Voraussetzung ist, dass

- am 01. Januar 2008 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der

Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt ist,
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zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen

Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten
und

bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben, die zu

der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hétte.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Il iibergeleitete
Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 im

Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgruppenzulage erreicht héatten,

gilt Folgendes:

a)

b)

In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wéren, in die
ndchsthéhere Entgeltgruppe des TV AWO NRW eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis
5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergltungsgruppenzulage steht

nicht zu.

Ist ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Dezember 2007 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Malkgabe, dass am 01. Januar
2008 die Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieRlich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird solange gezahlt,

wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen

Voraussetzungen fir die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin

bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den

Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage wird zum 1. Juni 2024 um 11,5 % erhdéht.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:
Eine missbréduchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine

Héhergruppierung zu verhindern, ist nicht zuldssig.
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§ 10
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Beschéftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach § 2 UbgTV BUND West i.V.m.
dem ehemaligen Text des § 22¢c BMT-AW |l zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV AWO
NRW eine Besitzstandszulage in Hoéhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die
anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu
zahlen wére. Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit (iber den 31. Dezember 2009 hinaus
beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 01. Januar 2010 die Regelungen des TV AWO NRW
Uber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit Anwendung. °Fir eine
vor dem 01. Januar 2008 vorlibergehend Ubertragene héherwertige Tatigkeit, fur die am
31. Dezember 2007 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 2 UbgTV BUND West i.V.m.
dem ehemaligen Text des § 22c Absatz 1 bzw. Absatz 2 BMT-AW Il noch keine Zulage gezahlt
wird, gelten die Satze 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. “Die Séatze 1 bis 3 gelten bei besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften (iber die voriibergehende Ubertragung héherwertiger

Tatigkeiten entsprechend.

Niederschriftserkldrung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer h6herwertigen
Tatigkeit ist.

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fur im Dezember 2007 bericksichtigte Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des UbgTV BUND West oder des BMT-AW |l in der fur Dezember 2007
zustehende Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem
Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die kinderbezogene Entgeltbestandteile oder
eine entsprechende Besitzstandszulage fir das Kind, fur das die Besitzstandszulage an
den Beschaftigten gewahrt wird, erhalt, Kindergeld gezahlt wird. *Die Anderung der
Kindergeldberechtigung hat die/der Beschéaftigte dem Arbeitgeber unverziglich
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anzuzeigen. “Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehrilbungen sowie eines freiwilligen sozialen oder ©6kologischen Jahres sind
unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007
vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der

Kindergeldzahlung gewahrt.

(2) '§ 28 Absatz 2 TV AWO NRW ist anzuwenden. ?Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch

Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
Die Besitzstandszulage wird zum 1. Juni 2024 um 11,5 % erhéht.

(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 01. Januar 2008 und dem 30.Juni 2008 geborene Kinder der

Ubergeleiteten Beschéftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Marz 2008 in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommenen
Auszubildenden, Kranken- und Altenpflege- und Hebammenschilerinnen, sowie
Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten

Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 01. Juli 2008 geboren sind.

§12
Vermoégenswirksame Leistungen

An Beschéftigte, die am 31. Dezember 2007 fiir eine Anlage nach § 2 UbgTV BUND West in
Verbindung mit dem ehemaligen Text des § 49 BMT-AW Il oder nach § 49 BMT-AW I
Leistungen nach § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem ehemaligen Text des § 48
BMT-AW Il oder nach § 48 BMT-AW Il erhalten, wird diese Leistung in der am 31. Dezember
2007 bestehenden Hohe bis zur Beendigung der Anlage weiter gezahlt.
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§13

Krankengeldzuschuss

Beschéftigte, die am 01. Januar 2008 wegen derselben, schon am 31. Dezember 2007
bestehenden Krankheit arbeitsunfahig sind, erhalten fir die Dauer der ununterbrochenen
Arbeitsunfahigkeit den Zuschuss nach § 24 Absatz4 Satz2 TV AWO NRW nach den
Regelungen des § 31 BMT-AW I.

Protokollerklarung zu § 13:
Dies gilt unabhé&ngig davon, ob am 31. Dezember 2007 noch Entgeltfortzahlung oder schon

Krankengeldzuschuss gezahlt wurden.

§14

Geriatriezulage

(1) Die Geriatriezulage (Pflegezulage) gemaR Tarifvertrag Gber die Tatigkeitsmerkmale, Teil Il
B. Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung Nummer 1 Absatz 1 zum
BMT-AW Il in H6he von 46,02 Euro (friher: 90,00 DM) wird in der Zeit vom 01. Januar
2008 bis 31. Dezember 2009 nicht gezahlt.

(2) "Ab dem 01. Januar 2010 wird die in Absatz 1 genannte Zulage an alle Beschaftigten, die
als Pflegefachkrafte oder Pflegehilfskrafte am 31. Dezember 2007 bereits beschéftigt
waren und am 01.Januar 2010 weiter beschéftigt sind und die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, wieder monatlich gezahlt. 2Beschéaftigte, deren
Beschéaftigungsverhéltnis nach dem 31. Dezember 2007 begonnen hat, erhalten diese
Zulage monatlich ab dem 01. Januar 2010, wenn sie als Pflegefachkrafte beschaftigt
werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Protokollerklarung zu § 14 Absatz 2:

Pflegefachkréfte sind Fachkréfte in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie in der
Altenpflege mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung. Altenpfiegehelferinnen und
Altenpflegehelfer, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und

Krankenpflegehelfer sowie vergleichbare Hilfskréfte sind keine Fachkréfte.
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Redaktioneller Hinweis:  Ab dem 1. August 2025 lautet § 14 wie folgt:

§ 14

Geriatriezulage

Beschéftigte, deren ununterbrochenes Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2008 begriindet
wurde und die nach Teil B Abschnitt I. Unterabschnitt 1 in der Entgeltgruppe P 5 oder P 6
eingruppiert sind, erhalten bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen die Zulage gemaf
Protokollerklarung Nr. 1 zu Unterabschnitt 1.

§15
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit den Beschéftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden,
ausgenommen fur Vergttungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden werden.
§ 11 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§16
Eingruppierung

(1) 'Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO NRW (mit
Entgeltordnung) gelten § 2 UbgTV BUND West i.V.m. dem Text der ehemaligen §§ 22 und
22a BMT-AW Il einschlieRlich des Tarifvertrages uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-
AW Il bzw. die §§ 22 und 22a BMT-AW Il einschlielllich des Tarifvertrages tUber die
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il Giber den 31. Dezember 2007 hinaus fort. “Diese
Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab dem 01. Januar 2008 neu eingestellte
Beschéaftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MaRgabe dieses
Tarifvertrages Anwendung. *§ 14 bleibt unberiihrt. “An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn fritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 gilt § 2 UbgTV i.V.m. dem ehemaligen Text des Tarifvertrages
Uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il oder der Tarifvertrag Uber
Téatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l nicht fir ab dem 01. Januar 2008 in Entgeltgruppe 1
TV AWO NRW neu eingestellte Beschéftigte.
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(3)

4)

)

Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem
01. Januar 2008 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgédnge (Neueinstellungen und Eingruppierungen) vorlaufig und
begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ?Dies gilt nicht fur Aufstiege
geman § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3 erste Alternative.

'Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fur die Zukunft. “Bei Ruckgruppierungen, die in diesem
Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen
Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt wird. °Die
Besitzstandszulage vermindert sich nach dem 01. Januar 2010 bei jedem Stufenaufstieg
um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den
vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundséatze korrigierender Ruckgruppierung bleiben
unberuhrt.

'Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege gibt es ab dem 01. Januar 2008 nicht
mehr; §§ 8 und 9 und bleiben unberihrt. *Satz 1 gilt auch fir Vergitungsgruppenzulagen,
es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe des Tarifvertrages tber die
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l ist eine Vergitungsgruppenzulage zugeordnet, die
unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden
Tatigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen
Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 5:
Fiir den Fall, dass fiir den TV-U im Bereich des KAV Nordrhein-Westfalen eine abweichende

Regelung vereinbart wird, vereinbaren die Tarifvertragsparteien die unverziigliche Aufnahme

von Nachverhandlungen fiir die Vollmitglieder des Arbeitgeberverband AWO Deutschland e. V.

in Nordrhein-Westfalen.

(6)

In der Zeit zwischen dem 01. Januar 2008 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
erhalten Beschéftigte, denen ab dem 01. Januar 2008 eine anspruchsbegriindende
Tatigkeit Ubertragen wird, eine personliche Zulage, die sich betragsmafRig nach der
entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage bemisst, soweit die

Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfillt sind.
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(6a) Beschéftigte in Entgeltgruppe 6 bei Tatigkeiten entsprechend Vergutungsgruppe VI mit

Aufstieg nach Vergitungsgruppe Ve, die bis zum 31. Dezember 2016 Anspruch auf eine

Zulage gemal § 16 Absatz 6a in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung

hatten, werden mit Wirkung zum 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.
2Abweichend von § 21 Absatz 4 TV AWO NRW erfolgt die Hohergruppierung unter
Beibehaltung der in Entgeltgruppe 6 erreichten Stufe und der darin zuriickgelegten

Stufenlaufzeit. *Fur Einstellungen ab dem 1. Januar 2017 erfolgt eine entsprechende

Eingruppierung gemal Satz 1, wenn die Beschéftigten bei Fortgeltung des bisherigen

Tarifrechtes einen Anspruch auf Zulage gemaf § 16 Absatz 6a) erworben hatten. “Die

Zahlung einer Zulage gemaR § 16 Absatz 6a) in der Fassung bis zum 31. Dezember

2016 erfolgt neben der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 nicht.

Niederschriftserkldrung zu § 16 Absatz 6a):

§ 16 Absatz 6a) in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung lautete:

(6a)

'In der Zeit zwischen dem 1. Januar 2011 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung geméaR § 17 TV AWO NRW, erhalten die ab dem 1. Januar 2008
eingestellten Erzieher und Erzieherinnen, die als Fachkréfte in nach dem KiBiz
finanzierten Einrichtungen beschéftigt werden und in EG 6 eingruppiert sind, eine
monatliche Zulage ab dem 1. Januar 2015 in Héhe von 120 Euro; ab dem 1. Januar
2016 in Hohe von 130 Euro. *Erzieher und Erzieherinnen, die in nicht nach dem
KiBiz finanzierten Einrichtungen beschéftigt werden, erhalten ab dem 1. Januar
2016 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung geméi § 17 TV AWO NRW
bei Erfiillung der sonstigen Voraussetzungen nach Satz 1 eine Zulage in Héhe von
65 Euro; ab dem 1. Januar 2017 in Héhe von 130 Euro. 3Satz 2 gilt nicht fiir
Beschéftigte, die in Angeboten der offenen Ganztagsschule (OGS-Bereich)
beschéftigt sind. “Teilzeitbeschéftigte erhalten die monatlichen Zulagen gemaR Satz
1 oder Satz 2 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.

Protokollerkldrungen zu Absatz 6a:

1. 'Ab dem 1. Januar 2016 erhalten auch die schon vor dem 1. Januar 2008 eingestellten,
aber erst nach dem 31. Dezember 2007 als Fachkréfte beschéftigten und in EG 6
eingruppierten Erzieher und Erzieherinnen die Zulagen nach Satz 1 oder Satz 2. *Satz
3 bleibt unberiihrt.
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2. 'Beschiftigte, die tariflich in EG 6 eingruppiert sind und als Erzieher oder
Erzieherinnen beschéftigt werden, haben ab dem 1. Januar 2016 Anspruch auf die
Zulage nach Satz 1 oder Satz 2 auch dann, wenn sie keine Erzieher oder

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung sind. *Satz 3 bleibt unberiihrt.

(6b) 'Padagogische Fachkrafte sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

(6¢c)

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, die in der
Entgeltgruppe 6 eingruppiert und in Angeboten der offenen Ganztagsschule (OGS-
Bereich) beschéftigt sind, erhalten eine Zulage in H6he von 110,00 Euro monatlich; die
Zulage erhéht sich ab dem 1. Juli 2022 auf 130,00 Euro monatlich. ?Die Zulage wird bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung gezahlt. *Teilzeitbeschaftigte erhalten die
Zulage in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht.

TAbweichend von Absatz 1 sind Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben und in KiBiz-finanzierten Einrichtungen beschéftigt sind, mit Wirkung zum
1. August 2021 in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert. 2Abweichend von § 21 Absatz 4
TV AWO NRW erfolgt die Hohergruppierung der am 31. Juli 2021 schon und am
1. August 2021 noch nach Satz 1 Beschéftigten unter Beibehaltung der in der bisherigen
Entgeltgruppe erreichten Stufe und der darin zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 6c:

'Sozialassistent*innen mit abgeschlossener 2-jéhriger Ausbildung, die in KiBiz-finanzierten

Einrichtungen beschéftigt werden, sind Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung oder

staatlicher Priifung, die in KiBiz-finanzierten Einrichtungen beschéftigt werden, gleichgestellt.

’Ebenso gleichgestellt sind Beschéftigte mit abgeschlossener, mindestens 2-jahriger,

gleichwertiger Ausbildung, die auf Arbeitsplétzen von Kinderpfleger*innen beschéftigt werden,

soweit und solange sie aufgrund der Personalverordnung im KiBiz als gleichwertige

Ergdnzungskréfte anerkannt sind.

(7)

Far Eingruppierungen zwischen dem 01. Januar 2008 und dem Inkrafttreten der neuen

Entgeltordnung werden die Vergitungs- und Lohngruppen des Tarifvertrages iber die

Téatigkeitsmerkmale zum BMT-AW || gemalk Anlage 2 den Entgeltgruppen des TV AWO

NRW zugeordnet.
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Protokollerklarung zu § 16 Absatz 7:

Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung verstéandigen sich die Tarifvertragsparteien
zwecks besserer Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der neu eingestellten Beschéftigten
gemdl3 der Verglitungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst (AW-KrT) auf eine
Anwendungstabelle gemé&R Anlage 3; dies gilt auch fir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese Anwendungstabelle — insbesondere die
Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zur neuen
Entgeltordnung darstelit.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten fur besondere tarifvertragliche Vorschriften Uber die

Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 16:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass in der noch zu verhandelnden
Entgeltordnung die  bisherigen unterschiedlichen materiellen  Wertigkeiten aus
Fachhochschulabschiissen (einschlieflich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter
Beriicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr
in eine h6here bzw. niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die
Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon
unbertihrt. Sollte hiertiber bis zum 31. Mdrz 2010 keine einvernehmliche Lésung vereinbart
werden, so erfolgt ab dem 01. April 2010 bis zum Inkraftireten der Entgeltordnung die
einheitliche Eingruppierung aller ab dem 01. April 2010 neu einzugruppierenden Beschéftigten
mit Fachhochschulabschluss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu ,Vb
Tarifvertrag uber die Téatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l ohne Aufstieg nach IVb (mit und
ohne FH-Abschluss)“.

Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 lautet § 16 wie folgt:

§ 16
Anpassung der Eingruppierung anlédsslich der Einfiihrung der Anlage 1
(Entgeltordnung) zum TV AWO NRW

'Anpassungen der Eingruppierungen aufgrund der Einfiihrung der Anlage 1 (Entgeltordnung)
zum TV AWO NRW erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ?Bei Rickgruppierungen, die in
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diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen
Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tétigkeit ausgedbt wird; § 19c Absatz 4 bleibt
unberiihrt. *Die Besitzstandszulage vermindert sich nach dem 1. August 2025 bei jedem
Stufenaufstieg um die Hélfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der
neuen Stufe; bei Neueinstellungen zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Juli 2025 (§ 1
Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag.
*Die Grundsétze korrigierender Riickgruppierung bleiben unbertihrt.

§17
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
nach dem 31. Dezember 2007

(1) 'Wird ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwischen dem 01. Januar 2008 und dem
31. Dezember 2009 erstmalig auRerhalb von § 10 eine hdéherwertige Tatigkeit
vorilbergehend ubertragen, findet der TV AWO NRW Anwendung. 2Sind Beschéftigte in
eine individuelle Zwischenstufe ubergeleitet worden, gilt fir die Bemessung der
personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Uberleitung in eine
individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(2) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO NRW gilt — auch fur
Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 - § 18 TV AWO NRW mit der MalRgabe, dass sich
die Voraussetzungen fir die Gbertragene héherwertige Tatigkeit nach § 2 UbgTV BUND
West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 Absatz 2 BMT-AW Il oder dem
Text des ehemaligen § 22 Absatz 2 BMT-AW |l bestimmen.

(3) An die Stelle der Begriffe Grundvergitung, Vergitungsgruppe und Vergitung treten die
Begriffe Entgelt und Entgeltgruppe.

Niederschriftserklarung zu § 17:
Die Niederschriftserkldrung zu § 10 gilt entsprechend.
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Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 wird § 17 wie folgt gefasst:

§17

— unbesetzt -

§ 18
Entgeltgruppe 2 U

Zwischen dem 01. Januar 2008 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten fir
Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U tibergeleitet oder in die Lohngruppen 1 mit Aufstieg

nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden, folgende
Tabellenwerte:

ab dem 1. Juni 2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.549,73 2.795,31 2.886,26 3.008,64 3.093,64 3.156,99

Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 wird § 18 wie folgt gefasst:

§18

— unbesetzt —

§ 19

Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

Beziige fir Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2007, die nicht in Monatsbetrégen
festgelegt sind, werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2007 beendet worden waére.
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Redaktioneller Hinweis: Ab dem 1. August 2025 wird § 19 wie folgt gefasst:

§ 19

— unbesetzt -

§ 19a
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir nach

dem 1. Januar 2008 eingestellte Beschiftigte

(1) "Nach dem 1. Januar 2008 eingestellte Beschaftigte, die aufgrund der in § 20 Absatz 3
Satz 2 in der bis zum 31.12.2023 geltenden Fassung geregelten 2-jahrigen
Stufenverldngerung am 1. Januar 2024 bereits seit mindestens 4 Jahren in der Stufe 3

sind, steigen zum 1. Januar 2024 in die Stufe 4 auf,

(2) '"Nach dem 1. Januar 2008 eingestellte Beschaftigte, die aufgrund der in § 20 Absatz 3
Satz 2 in der bis zum 31.12.2023 geltenden Fassung geregelten 2-jahrigen
Stufenverldngerung am 1. Januar 2024 bereits seit mindestens 3 Jahren in der Stufe 3
sind, steigen zum 1. Januar 2025 in die Stufe 4 auf.

(3) Sofern die Stufenlaufzeit der Beschaftigten nach Absatzen 1 oder 2 in der Stufe 3 aufgrund
anderer tariflicher Regelungen zusatzlich verldngert ist oder in der Stufe 3 tariflich eine
abweichende Stufenlaufzeit geregelt ist, wird der Wegfall der 2-jahrigen

Stufenverldngerung bei dem Aufstieg in die Stufe 4 entsprechend beriicksichtigt.

(4) Fir die Stufenzuordnung geman den Abséatzen 1 bis 3 gilt, dass die Stufenlaufzeit in der

Stufe 4 jeweils neu zu laufen beginnt.
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(1)

(2)

(3)

§19b
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit im Pflegedienst
zum 1. Januar 2025

'Beschaftigte im Pflegedienst, die am 31. Dezember 2024 die fur ihre Entgeltstufe ab dem 1.
Januar 2025 geltende Stufenlaufzeit bereits zuriickgelegt haben, werden am 1. Januar 2025
der nachsthéheren Stufe zugeordnet. ?Die Stufenlaufzeit in der ndchsthéheren Stufe beginnt
neu; eine Mitnahme dartiberhinausgehender Zeiten erfolgt nicht.

Redaktioneller Hinweis:  § 19c tritt mit Wirkung zum 1. August 2025 in Kraft:

§ 19c
Grundsitze zur Uberleitung der Beschiiftigten in die Anlage 1 (Entgeltordnung)
zum TV AWO NRW

'Fur die in den TV AWO NRW (bergeleiteten Beschéftigten (§ 1 Absatz 1) sowie fir die
zwischen dem Inkrafttreten des TV AWO NRW und dem 31. Juli 2025 neu eingestellten
Beschéftigten (§ 1 Absatz 2), deren Arbeitsverhéltnis tber den 31. Juli 2025 hinaus fortbesteht,
gelten ab dem 1. August 2025 fir die Eingruppierung § 17 und § 17¢ TV AWO NRW in
Verbindung mit der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW. ?Die Beschéftigten nach
Satz 1 sind zum 1. August 2025 gemé&l3 den nachfolgenden Regelungen in die Anlage 1
(Entgeltordnung) zum TV AWO NRW (bergeleitet.

Die Uberleitung in die Anlage 1 (Entgeltordnung) erfolgt ohne besonderen Antrag
(Automatik).

'Beschéftigte werden unter Mitnahme ihrer Stufe und der in dieser Stufe verbrachten
Stufenlaufzeit (stufengleich und taggenau) der Entgeltstufe ihrer neuen Entgeltgruppe
zugeordnet. ?Ist aufgrund der Uberleitung in die Anlage 1 (Entgeltordnung) die Stufenlaufzeit
in der am 1. August 2025 zugeordneten Stufe kiirzer, als in der am 31. Juli 2025 zugeordneten
Stufe und haben die Beschéftigten die Stufenlaufzeit ihrer neuen Stufe bereits in der
bisherigen Stufe zuriickgelegt, erfolgt abweichend von Satz 1 zum 1. August 2025 die
Zuordnung zur néchsthéheren Stufe. *Die Stufenlaufzeit in der ndchsthéheren Stufe nach Satz

2 beginnt neu; eine Mitnahme dariiber hinausgehender Zeiten erfolgt nicht.
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(4)

(5)

(1)

"Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe einer héheren Entgeltgruppe
zugeordnet, erfolgt die Zuordnung zu der Endstufe der héheren Entgeltgruppe. “Liegt die
bisherige individuelle Endstufe (ber dem Entgelt der Endstufe der h6heren Entgeltgruppe, wird
eine neue Individuelle Endstufe gebildet, die betragsméllig der bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. °Die neue individuelle Endstufe veréndert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang, wie die hé6chste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe; § 16 findet keine Anwendung.

Fallen am 1. August 2025 ein Stufenaufstieg und die Uberleitung in die Anlage 1
(Entgeltordnung) zum TV AWO NRW zusammen, wird zundchst der Stufenaufstieg und
unmittelbar danach die Uberleitung in die Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW
umgesetzt.

Redaktioneller Hinweis:  § 19d tritt mit Wirkung zum 1. August 2025 in Kraft:

§ 19d
Besitzstandsregelungen zu der Uberleitung der Beschiftigten
in die Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW

'Ist das am 31. Juli 2025 gezahite Tabellenentgelt bzw. das Entgelt aus einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe niedriger als das am 1. August 2025 zustehende Tabellenentgelt der
sich ergebenden neuen Entgeltgruppe und -stufe, erhalten die Beschéftigten ab dem 1. August
2025 das Tabellenentgelt ihrer neuen Entgeltgruppe und -Stufe. *Ubersteigt das am 31. Juli
2025 gezahlte Tabellenentgelt bzw. das Entgelt aus einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe das am 1. August 2025 zustehende Tabellenentgelt der sich ergebenden neuen
Entgeltgruppe und -stufe, wird zusétzlich zu dem Tabellenentgelt die Differenz zwischen dem
am 1. August 2025 zustehenden Tabellenentgelt und dem am 31. Juli 2025 gezahlten
Tabellenentgelt bzw. Entgelt aus einer individuellen Zwischen- oder Endstufe als statische
Besitzstandszulage gezahit. °Die Zulage vermindert sich nach § 16. ‘Abweichend von den
Séatzen 2 und 3 gilt bei einer Uberleitung aus einer individuellen Endstufe in eine neue
individuelle Endstufe § 19¢c Absatz 4.

TV-U AWO NRW inkl. 12. ATV, Seite 185 von 213



(2)

Protokollerklérung zu Absatz 1:

Dem am 31. Juli 2025 gezahlten Tabellenentgelt bzw. Entgelt aus einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe wird eine am 31. Juli 2025 nach § 16 Absatz 6 zustehende
persénliche Zulage (ehemalige Techniker-, Meister- und Programmiererzulage)

hinzugerechnet.

"Abweichend von Absatz 1 gilt fir Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt Il. der
Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW (Sozial- und Erziehungsdienst) eingruppiert
sind, Folgendes:

’Fur die Uberleitung wird ein Vergleichsentgelt gebildet. *Das Vergleichsentgelt setzt sich
zusammen aus dem am 31. Juli 2025 zustehenden Tabellenentgelt bzw. dem Entgelt aus einer
individuellen Zwischen- oder Endstufe, jeweils zzgl. eines am 31. Juli 2025 ggf. zustehenden
folgenden Entgeltbestandteiles:

Besitzstandszulage geméafi § 9 Absatz 4,

Besitzstand gemaén3 Protokollerkldrung zu § 21 Absatz 4,

zum 1. August 2025 entfallende Vergltungsgruppenzulage gemél3 § 16 Absatz 5 Satz 2.

“Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das am 1. August 2025 zustehende Tabellenentgelt der
sich ergebenden neuen Entgeltgruppe und -stufe, erhalten die Beschéftigten anstelle des
Vergleichsentgelts ab dem 1. August 2025 das Tabellenentgelt ihrer neuen Entgeltgruppe und
-stufe. *Ubersteigt das Vergleichsentgelt das am 1. August 2025 zustehende Tabellenentgelt
der neuen Entgeltgruppe- und stufe, erhalten die Beschéftigten solange anstelle des
Tabellenentgeltes das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt (unter Berticksichtigung der
Stufenaufstiege und der bis einschlielich 1. August 2029 in Kraft tretenden Anlagen C
(Entgelttabellen) das Vergleichsentgelt erreicht; ab diesem Zeitpunkt wird anstelle des
Vergleichsentgeltes das Tabellenentgelt gezahlt. °Das Vergleichsentgelt verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang, wie die ndchsth6here Entgeltstufe.
"Sollte das Vergleichsentgelt das am 1. August 2029 zustehende Tabellenentgelt der dann
zustehenden Stufe weiterhin bersteigen, wird aus dem das Tabellenentgelt (ibersteigenden
Betrag eine statische Besitzstandszulage gebildet. *Die Zulage vermindert sich nach § 16.
*Abweichend von den S&tzen 5 bis 8 gilt bei einer Uberleitung aus einer individuellen Endstufe

in eine neue individuelle Endstufe § 19c Absatz 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3:
Am 31. Juli 2025 zustehende abweichende Tabellenwerte fiir Beschéftigte als Leitungen oder

stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten gemal Anhang zur Anlage A (in der bis zum
31. Juli 2025 geltenden Fassung), gelten als zustehendes Tabellenentgelt nach Satz 3.
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§ 20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2008 in Kraft.

(2) 'Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt werden,
frihestens zum 31. Marz 2010. ?Die §§ 16, 18 einschlieBlich Anlagen kénnen ohne
Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, friihestens zum

31. Mai 2023; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.*

Ort, Datum
Unterschriften

" Redaktioneller Hinweis: Satz 2 entfallt zum 1. August 2025.
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Anlage 1 zum TV-U AWO NRW*

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir am 31. Dezember
2007 / 01. Januar 2008 vorhandene Beschaftigte fur die Uberleitung

EG Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

la

15 la nach Aufstieg aus |b

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
(keine St. 6)

Ib ohne Aufstieg nach la

14 | Ib nach Aufstieg aus Il

Il mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

13 | Il ohne Aufstieg nach Ib

1 Il nach Aufstieg aus Ill

Il mit ausstehendem Aufstieg nach I

Il ohne Aufstieg nach Il

11 | lll nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach IlI

IVa ohne Aufstieg nach llI

IVa nach Aufstieg aus IVb

10 | Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Vb

in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn

danach IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IVa

IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

9 Vb ohne Aufstieg nach IVb 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Vb nach Aufstieg aus Vc
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
8 V¢ ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
) 8 nach Aufstieg aus 7
Ve nach Aufstieg aus VI
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
* Redaktioneller Hinweis: Die Anlage 1 entfallt mit Ablauf des 31. Juli 2025.
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7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a

7 -
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
VI mit ausstehendem Aufstieg nach Vc 6a
6 VI ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 nach Aufstieg aus 5
VI nach Aufstieg aus VII
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI 5a
5 VIl ohne Aufstieg nach VI 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 nach Aufstieg aus 4
VIl nach Aufstieg aus VIII
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4a
4 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
- 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
VIII nach Aufstieg aus 1Xa 3a
3 VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2
VIl ohne Aufstieg nach VII
2 mit ausstehendem Aufstieg aus 3 und 3a
2a
ol 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
) 2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
IXa 1a (keine Stufe 6)
IX mit ausstehendem Aufstieg nach IXa 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1 a
2 oder VIl (keine Stufe 6)

IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)
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Anlage 2 zum TV-U AWO NRW*

Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen flr zwischen

dem 01. Januar 2008 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende

Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange

EG Vergitungsgruppe

Lohngruppe

la

15 [Ib mit Aufstieg nach la
(zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)

14 | Ib ohne Aufstieg nach la

13

eingruppiert sind

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung voraussetzen (Il mit und
ohne Aufstieg nach Ib) und weitere

Beschaftigte, die unmittelbar in Verg.Gr. Il

12 | lIl mit Aufstieg nach Il

Il ohne Aufstieg nach Il

Vb

danach IVb mit Aufstieg nach IVa

in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn

11 -
IVa mit Aufstieg nach Il
IVa ohne Aufstieg nach Il
IVb mit Aufstieg nach IVa

10 -

IVb ohne Aufstieg nach IVa

9 | Vb mit Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb

9
(zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Vc mit Aufstieg nach Vb

8 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
V¢ ohne Aufstieg nach Vb
7 mit Aufstieg nach 7a
! ) 6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 VI mit Aufstieg nach Ve 6 mit Aufstieg nach 6a

VI ohne Aufstieg nach Vc

5 mit Aufstieg nach 6 und 6a

* Redaktioneller Hinweis:

Die Anlage 2 entfallt mit Ablauf des 31. Juli 2025.
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VII mit Aufstieg nach VI

5 mit Aufstieg nach 5a

> VIl ohne Aufstieg nach VI 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
. ] 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
VIII mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach 3a
° VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
. 2 mit Aufstieg nach 2a
2U ) 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXa mit Aufstieg nach VIII
2 IX mit Aufstieg nach aus IXa oder VIII 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten, z.B.

- Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spilen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Klichenbereich

- Reiniger/innen in AufRenbereichen wie Héhe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Warter/innen von Bedurfnisanstalten
- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden

Hinweis:

Diese Zuordnung gilt unabhéngig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergitungs-

/Lohngruppen.
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TV-A AWO NRW

Lesefassung
Tarifvertrag
fiir die Auszubildenden
der Arbeiterwohlfahrt in NRW
(TV-A AWO NRW)

vom 5. Januar 2008

in der Fassung des

1. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2009) vom 17. Februar 2008;
2. Anderungstarifvertrages vom 01. Januar 2010;
3. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2010) vom 17. Dezember 2010;
4. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2012) vom 22. Oktober 2012;
5. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2015/2016) vom 31. Januar 2015;
7. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2017/2018) vom 24. August 2017;
8. Anderungstarifvertrages (TV Tarifpflege) vom 24. August 2017;
9. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2019 — 2021) vom 7. Mérz 2019;
10. Anderungstarifvertrages (TV Tariferhéhung 2021/2022 AWO NRW) vom
16. April 2021;
11. Anderungstarifvertrages vom 19. Mai 2022;
12. Anderungsvertrages (TV Tariferhéhung 2023/2024) vom 1. August 2023.

- glltig ab 1. August 2023 -
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§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die bei Vollmitgliedern des Arbeitgeberverband AWO
Deutschland e.V. mit Sitz in Nordrhein-Westfalen ausgebildet werden,

a) in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf;

b) als Schilerinnen / Schiler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege, Altenpflege;

- in praxisintegrierten Ausbildungsgéangen zur / zum staatlich anerkannten Erzieherin /
Erzieher,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur / zum staatlich gepriften Kinderpflegerin
/ Kinderpfleger,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur / zum staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger,

- zur Pflegefachassistenz nach der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
Pflegefachassistenz — PflfachassAPrV,

c) als Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz (ber Pflegeberufe

(Pflegeberufegesetz).
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far
a) Schulerinnen / Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe, sowie fiir
Schilerinnen / Schiler fur den Beruf der / des Logopédin / Logopaden, Audiometristin

/ Audiometristen oder Orthoptistin / Orthoptisten,

b) Praktikantinnen / Praktikanten und Volontérinnen / Volontéare,
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c) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in  besonderen  Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstatten  oder

Einrichtungen ausgebildet werden,

d) Teilnehmende in Malknahmen der geférderten assistierten Ausbildung gemaR § 75
SGB Il

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufes mindestens Angaben

enthalt Gber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung

sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,
b) Beginn und Dauer der Ausbildung,
c) Dauer der regelmanigen taglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit,
d) Dauer der Probezeit,
e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgeltes,
f) Dauer des Urlaubes,
g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis

auf die fir das Ausbildungsverhéltnis einschldgigen Betriebsvereinbarungen.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Im Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Ausbildungsvertrages die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie die jeweiligen Ausbildungsgesetze fir die
Gesundheits- und Krankenpflege, die Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und die

Altenpflege.
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§3

Probezeit, Kiindigung

'Die Probezeit betragt fur unter § 1 Absatz 1 Buchst. a) fallende Ausbildungsverhaltnisse und
fur Ausbildungsverhaltnisse zur Pflegefachassistenz vier Monate und fir unter § 1 Absatz 1
Buchst. b) (mit Ausnahme der Ausbildungsverhaltnisse zur Pflegefachassistenz) und
Buchst. c) fallende Ausbildungsverhéltnisse sechs Monate. ?Wéahrend dieser Ausbildungszeit
kann das Ausbildungsverhaltnis vom Auszubildenden und vom Ausbilder ohne Einhaltung

einer Frist geklindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchung

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eins Amts- oder Betriebsarztes
nachzuweisen. ?Fiir Auszubildende die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfilllen. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. °Die Kosten dieser
Untersuchung trégt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung

des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeit

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren, wie die

Beschéaftigten des Ausbildenden.
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(2) 'Nebentéatigkeiten, die tblicherweise nur gegen Entgelt erbracht werden, durfen nur mit
vorheriger schriftlicher Genehmigung des Ausbildenden aufgenommen oder fortgesetzt
werden. “Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Gbernommenen
Verpflichtungen des Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu
beeintrachtigen.

Protokollerklarung zu § 5 Absatz 2:

Die Notwendigkeit einer Genehmigung zur Fortsetzung der Nebentétigkeit bezieht sich nur auf
eine bei Beginn der Ausbildung bereits ausgelibte Nebentétigkeit. Zur Fortsetzung einer
genehmigten Nebentétigkeit wéhrend der Dauer der Ausbildung bendtigt die/der

Auszubildende keine Genehmigung des Ausbildenden.

§6

Personalakten
(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sje kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
auslben lassen.

(2) Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziglich bekanntzugeben. ?Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
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(1)

(2)

)

@)

§7

Wachentliche und tégliche Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittiche wo&chentliche Arbeitszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das JArbSchG fallen, richten sich
nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgeblichen Bestimmungen des TV
AWO NRW vom 05. Januar 2008 uber die Arbeitszeit.

Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den

Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildung zu geben.

'An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsdchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden. “Unterrichtszeiten einschlieBlich der
Pausen gelten als Ausbildungszeit. *Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen
Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht
fortgesetzt wird.

'Auszubildende durfen an Sonntagen und Feiertagen sowie in der Nacht zur Ausbildung

nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

2Minderjahrige Auszubildende sowie Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr dirfen an
Sonntagen und Feiertagen und in der Nacht nicht eingesetzt werden. *Auszubildende im

zweiten Ausbildungsjahr dirfen an Wochenfeiertagen nicht eingesetzt werden.

4Unmittelbar vor und nach der theoretischen Ausbildung im Blockunterricht ist kein Einsatz

am Wochenende zuléssig.

°Ein Einsatz von Auszubildenden in der Nacht ist im dritten Ausbildungsjahr zuldssig. °Ein
Einsatz im zweiten Ausbildungsjahr in der Nacht ist nur ausnahmsweise und nur mit
Zustimmung des Auszubildenden zulassig.

"Der Einsatz entspricht nur dem Ausbildungszweck, wenn die Auszubildenden zusétzlich
zur Anzahl der regelméanRig geplanten Beschaftigten eingesetzt werden und eine Anleitung

durch eine Fachkraft sichergestellt ist.
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Protokollerklérung zu Absatz 4:

Die Tarifparteien stellen klar, dass ein Einsatz von volljahrigen Auszubildenden an Sonntagen

und Feiertagen sowie in der Nacht im dritten Ausbildungsjahr dem Ausbildungszweck nicht

wiederspricht.

(4a) § 7 Absatz 4 Satze 2 und 3 finden auf volljahrige Auszubildende zur Pflegefachkraft

keine Anwendung, sofern diese vor Beginn ihrer Ausbildung als Pflegehelfer/innen tétig
waren und die Ausbildung nach dem Programm WEGEBAU bzw. an dessen Stelle
tretenden MaRnahmen geférdert wird.

(4b) Im Rahmen der Ausbildung zur Pflegefachassistenz ist abweichend von Absatz 4

®)

(1)

(2)

Satz 2 ein Einsatz an Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht zulassig, sofern der
Einsatz dem Ausbildungszweck entspricht.

'Auszubildende dirfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 2§§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Absatz 3 BBIG bleiben unberiihrt.

§7a

Sonderregelungen fiir die generalistische Ausbildung in der Pflege

"Abweichend von § 7 Absatz 1 und Absatz 4 richtet sich fur die Dauer der im Rahmen der
generalistischen Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann vorgesehenen
Pflichteinsatze der praktischen Ausbildung bei Dritten die regelmaRige durchschnittliche
wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit einschlieRlich deren
Verteilung auf die einzelnen Wochentage und der Pausen nach den bei den Dritten
geltenden Bestimmungen. 2§ 7 Absatz 4 Satz 1 und Satz 4 bleiben unberiihrt und gelten
auch im Dritteinsatz.

'Der/die Auszubildende ist verpflichtet, die tagliche Ausbildungszeit wihrend des
Einsatzes bei dem Dritten zu dokumentieren. ?Nach Beendigung des Einsatzes bei dem
Dritten wird eine Uber die regelmaRige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit
nach § 7 Absatz 1 hinausgehende, dokumentierte Arbeitszeit - sofern bei dem Dritten nicht
ausgeglichen — durch Freizeit oder Entgelt ausgeglichen. °Findet kein Freizeitausgleich
statt, erhalt die/ der Auszubildende je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Ausbildungsentgeltes (§ 8) ausgezahlt. “§ 8 Absatze 4 und 5

gelten auch fur die Zeiten des Einsatzes bei Dritten.
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§8
Ausbildungsentgelte, Schichtzulagen, Zeitzuschlige

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende (BBiG) in verwaltenden oder

kaufmé&nnischen Berufen

ab dem 1. Juni 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.211,14 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.262,91 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.310,43 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.376,34 Euro.

(1a) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende (BBiG) in anderen Berufen

ab dem 1. Juni 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.211,14 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.262,91 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.310,43 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.376,34 Euro

(2) Davon abweichend betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir

Schiilerinnen / Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege, der Altenpflege,

in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin / zum Erzieher nach
landesrechtlichen Regelungen,

far Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz Uber Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz)

ab dem 1. Juni 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.344,11 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.405,91 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.507,88 Euro.
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(2a) Abweichend von Absatz 1, 1a und 2 betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fur

Schilerinnen / Schiler zur Pflegefachassistenz

ab dem 1. Juni 2024 1.211,14 Euro.

(2b) Abweichend von Absatz 1, 1a, 2 und 2a betrdgt das monatliche Ausbildungsentgelt flr
Schilerinnen / Schiiler in der praxisintegrierten Ausbildung zur / zum staatlich gepriiften
Kinderpflegerin / Kinderpfleger

ab dem 1. Juni 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.211,14 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.262,91 Euro.

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahite Entgelt.

(4) 'Auszubildende, die die Voraussetzungen von § 13 Absatz 1 und 2 TV AWO NRW erfiillen,
erhalten abweichend von § 14 Absatz 4 und 5 TV AWO NRW eine monatliche Schicht-
bzw. Wechselschichtzulage in Hohe von 30 €. 2Teilzeitbeschaftigte Auszubildende, die die
entsprechenden  Voraussetzungen  erfullen, erhalten die  Schicht-  bzw.
Wechselschichtzulage in voller Hohe. *Erfolgt im gesamten Monat theoretische Ausbildung
im Blockunterricht, besteht fir diesen Monat kein Anspruch auf die Schicht- bzw.
Wechselschichtzulage nach Satz 1.

(5) 'Bei Nachtarbeit, Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit gelten § 14 Absatz 1 Satz 2
Buchstaben b) bis d) TV AWO NRW fir Auszubildende entsprechend.
?Berechnungsgrundlage fiir die Zeitzuschlage fiir Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit ist
abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 2 TV AWO NRW ausschliel3lich das sich aus § 8
Absatz 1, 1a oder Absatzen 2, 2a oder 2b bei entsprechender Anwendung von § 28
Absatz 3 Satz 3 TV AWO NRW jeweils ergebende Stundenentgelt. °§ 14 Absatz 1 Satz 3
TV AWO NRW findet entsprechende Anwendung.
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(1)

(2)

(1

(2)

§9
Urlaub

'Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr 29 Ausbildungstage Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgeltes (§8). 2lm Ubrigen kommen die fiur die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen zur Anwendung.

Der Erholungsurlaub ist vorrangig zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien

Zeiten zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen  Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmafnahmen im Sinne des
§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 BBiG aulRerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstéatte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur H6he der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Méglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z.B. Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind zu nutzen. “Betragt die Entfernung zwischen den
Ausbildungsstéatten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschldge bzw.
besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden. *Die nachgewiesenen notwendigen
Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht eine unentgeltliche
Unterkunft zur Verfiigung steht, bis zu 20,00 Euro pro Ubernachtung erstattungsfahig. “Zu
den Auslagen des bei notwendiger auswértiger Unterbringung entstehenden
Verpflegungsmehraufwandes wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in HOhe der nach der
Sachbezugsverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fur Frihstick, Mittagessen und
Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert
einbehalten. ®Bei einer Gber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
Ausbildungsmaflnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und

Verpflegungsmehraufwand nach Malkigabe der Satze 3 bis 5 erstattet.
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(3) Ist der Besuch einer auswértigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die  Auslagen fur Unterkunft und

Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Versetzungen oder Abordnungen werden die Kosten nach MaRgabe des Absatzes 2
erstattet.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) 'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben und angeordnet ist,
wird sie den Auszubildenden unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt Eigentum des
Ausbildenden. “Die Auszubildenden haben die Schutzkleidung pfleglich zu behandeln und
auf Verlangen des Ausbildenden, spéatestens unaufgefordert mit Ende des
Ausbildungsverhaltnisses herauszugeben.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, die zur Berufsausbildung zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfalle

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfllen,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen
sowie nach Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen
das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéaftigten des

Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahilt.
(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen

Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit

verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maflgebenden
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Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen
Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld oder dem
Bruttoverletztengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgeltes,
wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall und die Berufskrankheit

anerkennt.

§13
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1) 'Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage
vorzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prifung
vorbereiten zu kénnen. 2Bei der 6-Tage-Woche besteht dieser Anspruch fiir sechs

Arbeitstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriiffung besonders zusammengefasst werden; es

besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgeblichen Regelungen

zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§14
Vermégenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. 2Der
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden und fur die beiden

vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 15
Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 01. Dezember noch im Ausbildungsverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 60 v.H. des den Auszubildenden
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fir November zustehenden Ausbildungsentgeltes (§ 8). *Beginnt oder endet das
Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Jahres, betragt der Anspruch fir jeden vollen Monat

des Ausbildungsverhéltnisses 1/12 des Anspruches nach Satz 2.

(2) 'Der Anspruch ermaBigt sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8) zur Zahlung des Entgeltes wahrend des
Erholungsurlaubes (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12 Absatz 1) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt
erhalten haben. °Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezanhlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an ihre Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhéltnis Gtbernommen werden und am 01. Dezember noch in
diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhaltnis.

§ 16

Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberithrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der

Auszubildenden bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.
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3)

(4)

®)

(1)

(2)

3)

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme der Auszubildenden in ein
Arbeitsverhaltnis, soll er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen

Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrunde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von den Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf

unbestimmte Zeit als begrindet.

§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende, deren Ausbildungsverhaltnis spatestens am 30. November 2016
begonnen hat oder beginnt, werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fur die
Dauer von zw6lf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte, gesetzliche oder tarifliche
Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei

entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ibernommen.

'Der Anspruch setzt einen freien und zu besetzenden unbefristeten Arbeitsplatz zum
Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Absatz 1 voraus, der eine
ausbildungsadéquate Beschaftigung ermdglicht. 2Ein solcher Arbeitsplatz ist zu besetzen,
wenn er ausgeschrieben ist oder ohne Ausschreibung besetzt werden soll.

'Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die
personliche Eignung zu beriicksichtigen. 2Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben

unberidhrt.

Protokollerklarung zu § 16a:

Ist kein unbefristeter Arbeitsplatz ausgeschrieben oder ohne Ausschreibung zu besetzen, wird

eine befristete Beschéftigung auRerhalb von § 16a angestrebt.
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§ 17
Zeugnis

'Der  Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. ?Das Zeugnis muss Angaben (iber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. *Auf deren Verlangen sind auch Angaben {ber

Flhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 18

Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb der
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Anspriiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberiihrt.

§ 19

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01. Januar 2008 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31. Dezember 2009 schriftlich gekundigt werden.
’Davon abweichend ist § 8 mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsschluss, friihestens
zum 31. Mai 2025, kindbar.

Ort, Datum
Unterschriften
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TV-Prakt AWO NRW

Lesefassung
Tarifvertrag
fur die Praktikantinnen/Praktikanten
der Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV-Prakt AWO NRW)

vom 5. Januar 2008

in der Fassung des

Anderungstarifvertrages (TV Tariferhhung 2009) vom 17. Februar 2008;
Anderungstarifvertrages vom 01. Januar 2010;

Anderungstarifvertrages (TV Tariferh6hung 2010) vom 17. Dezember 2010;
Anderungstarifvertrages (TV Entgeltordnung AWO NRW) vom 22. November 2024.

> 0N =

- gultig ab 1. Januar 2025 -
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§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fur die Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf

a)

b)

c)

d)

e)

f)

des/der Sozialarbeiterin/Sozialarbeiters, Sozialpadagogin/Sozialpddagogen und
Heilpadagogin/Heilpddagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss
des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpadagogin/Sozialpddagogen bzw.
Heilpddagogin/Heilpaddagogen vorauszugehen hat,

der/des pharmazeutisch-technischen Assistentin/Assistenten wahrend der praktischen
Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes (ber den Beruf des pharmazeutisch-technischen
Assistenten in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349)

der/des Erzieherin/Erziehers, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger wahrend
der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der
staatlichen  Anerkennung als  Erzieherin/Erzieher, Heilerziehungspflegerin/

Heilerziehungspfleger vorauszugehen hat,

der/des Kinderpflegerin/Kinderpflegers wéhrend der praktischen Tétigkeit, die nach
den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als
Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,

der/des Masseurin/Masseurs und medizinischen Bademeisterin/Bademeisters
wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der
Physiotherapie (Masseur und Physiotherapeutengesetz — MPhG) vom 26. Mai 1994
(BGBI. | S. 1084),

weitere Berufsgange, fur die vergleichbare Praktika vorgeschrieben sind,

die in einem Praktikantenverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Volimitglied des

Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in Nordrhein-Westfalen ist, dessen

Arbeitnehmer unter den Geltungsbereich des TV AWO NRW fallen und deren

Praktikantenverhéltnis nach Inkrafttreten des Tarifvertrages abgeschlossen wird.

2Zur Klarstellung wird festgestellt, dass Praktika, die vor und/oder wahrend der

theoretischen Ausbildung durchgefiihrt werden, nicht Gegenstand dieses Tarifvertrages

sind.
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§2

Anzuwendende Bestimmungen

Fiir den unter § 1 aufgefiihrten Personenkreis gilt der TV AWO NRW mit seinen ergénzenden
tariflichen Regelungen in der jeweils giiltigen Fassung, mit Ausnahme

- der §§ 17 bis 21 einschlielich der jeweiligen Anlagen und Anhange dazu

- der Regelungen des ehemaligen Tarifvertrages uber Tatigkeitsmerkmale zum
Bundesmanteltarifvertrag fur die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW [1)*

- der Tarifvertrage Uber die Gewahrung von Einmalzahlungen sowie sonstige weitere
Entgelttarifvertrage.

§3

Fortzahlung des Entgelts in besonderen Fillen

'Der/Dem Praktikantin/Praktikanten ist das Entgelt fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme
an den nach der fur den jeweiligen Ausbildungsgang geltenden Regelung vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen, jedoch hochstens bis zu funf Arbeitstagen pro
Beschaftigungsjahr, fortzuzahlen.

2Im Ubrigen gilt § 32 TV AWO NRW entsprechend.

§4
Hohe der Praktikantenvergiitung
(1) Die Vergitung der Praktikantinnen/Praktikanten betragt 70 % des Entgeltes der
Entgeltstufe 1 der fur die Einstellung im jeweiligen Beruf geltenden Entgeltgruppe nach der

Anlage zu § 19 TV AWO NRW.

(2) Die Héhe der vermdgenswirksamen Leistungen gemanR § 25 TV AWO NRW betragt
13,29 Euro monatlich.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die/der Praktikantin/Praktikant

* Redaktioneller Hinweis: Der zweite Spiegelstrich lautet ab dem 1. August 2025 wie folgt:

»- der Anlage 1 (Entgeltordnung)*
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a) die Zulagen der Protokolinotiz Nummer 1 zum Tarifvertrag Uber die Tatigkeitsmerkmale
zum BMT-AW Il Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst, in voller H6he,*

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 14 Absatz 4 und 5 TV AWO NRW zu
drei Vierteln.

§5

Inkrafttreten/Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2008 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten

zum Jahresende schriftlich gekindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2009.

Ort, Datum
Unterschriften

" Redaktioneller Hinweis: § 4 Absatz 3 Buchstabe a) lautet ab dem 1. August 2025 wie folgt:

,a) die Zulage nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt I1.
der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO NRW, in voller Héhe,"
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TV Fahrradleasing AWO NRW

Tarifvertrag
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
bei der AWO in Nordrhein-Westfalen
(TV Fahrradleasing AWO NRW)
vom 17. Méarz 2021
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(1)

(2)

(1)

(2)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschéftigte, die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und in
einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland
Nordrhein-Westfalen stehen, der Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes AWO
Deutschland e.V. ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- Auszubildende, Schilerinnen und Schiler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen
und Praktikanten,

- Geringfiigig Beschftigte,

- Beschatftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§2

Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

'Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern geman
§ 63a Stralenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen Zubehors
umzuwandeln. ?Bietet der Arbeitgeber die Mdglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung
geman Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Beschéftigten zu
unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen. *Werden
Entgeltanspriche der/des Beschéftigten auf Basis einer Vereinbarung gemal Satz 1
umgewandelt, mussen fir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers
Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

'Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 Uberldsst der Arbeitgeber als
Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.
2Aus der Uberlassungsvereinbarung missen sich die Regelungen zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des

Beschaftigten ergeben.
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§3

Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemaR § 2 mindestens fiir die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fur die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum)
gebunden, sofern kein wichtiger Grund fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.

§4
Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen (z. B. Versicherungen) des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehér geleast und tberlassen

werden.

(2) 'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschaftigte ein Fahrrad auswahlen,
das einschliellich des leasingfahigen Zubehérs den Wert in Héhe von 7.000,00 Euro nicht
Uberschreitet. 2MaRgeblich fir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche
Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroRhandlers einschlieRlich der
Umsatzsteuer.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fur die Leistungen nach Absatz 1. 2Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet

mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder/Jedem Beschéftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tberlassen werden.

(5) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrates bleiben
unberihrt.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2021 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten

zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens zum 31. Mai 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Ort, Datum
Unterschriften
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